Die Wirtschaitsverfassung
der benediktinischen Monchsregel

im besonderen
die Behandlung der Besitz- und Arbeitsverhiltnisse.

Von Diplom -Volkswirt Alice Lieblang, Trier.
(Fortsetzung.)

IIl. Arbeit in der Regula Benedicti.

1. Leitende Grundgedanken der Regel

Die Stellung der Arbeit in der Regula Benedicti soll in ihrer
grundsitzlichen Behandlung aufgezeigt werden unter den folgen-
den Gesichtspunkten: warum wird im Kloster gearbeitet ? Wie,
in welchem Geiste geschieht diese Arbeit? Welche Arten der
Arbeit finden sich ? und wie geschieht die Verteilung der einzelnen
Arbeiten ?

Benedikt selber gibt im Kap. 48 ,,von der téglichen Hand-
arbeit den zunichstliegenden Grund an, der ihn zur Aufstel-
lung der Arbeitspflicht veranlaBt. ,,MiiBigang ist ein
Feind der Seele. Deshalb sollen sich die Briider zu bestimmten
Zeiten mit Handarbeiten und wieder zu bestimmten Stunden
mit heiliger Lesung beschiftigen.* Diese aszetische Begriindung
der Arbeitspflicht erscheint aber bei Benedikt nicht in einem
negativen Sinn, noch bildet sie die einzige Grundlage seiner
Arbeitsschitzung. Wenn er auch festsetzt, ,,daB einer oder zwei
dltere Briider zu den Zeiten, wenn die Briider der Lesung ob-
liegen, durch das Kloster gehen und nachsehen, ob sich nicht ein
triger Bruder finde, der anstatt eifrig zu lesen, miiBig ist oder
schwitzt® (Kap. 48), so tritt doch zu dem Gedanken der Gefdhr-
lichkeit des MiiBiggangs die soziale Erwédgung, daB ein solcher
Bruder ,,nicht bloB fiir sich keinen Nutzen hat, sondern noch
andere davon abhilt. Denn weit intensiver betont Benedikt
densozialen Charakter der Arbeit und leitet daraus die Arbeits-
pflicht ab. Sie ist ihm ein Ausdruck der Einbezogenheit in die
Gemeinschaft und ein Mittel, diese Gliedhaftigkeit zu verwirk-
lichen. Indem jeder Monch sich nach seinen Fahigkeiten an den
allgemeinen Arbeiten des Klosters beteiligt und dabei in gegen-
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seitiger Unterstiitzung mit den Briidern zusammen arbeitet,
wird der organische und der spezielle familienhafte Charakter
des Klosters lebendig, und jedem einzelnen ist die Moglichkeit
gegeben, durch Erfiillung einer — wenn auch objektiv vielleicht
unbedeutenden Arbeit seinen Beitrag am allgemeinen Werk zu
erfiilllen. Eng damit verbunden ist die wirtschaftliche Be-
griindung der Arbeitspflicht. Eben weil das Kloster eine von der
AuBenwelt abgeschlossene Gemeinschaft bilden soll, ist die
innerklosterliche Arbeit notwendige Voraussetzung dazu. ,, Tunc
vere monachi sunt, si labore manuum suarum vivunt sicut ef
patres nostri et apostoli‘ (cap. 48). Dieses wirtschaftliche Mo-
ment der Arbeitsbegriindung tritt aber nicht in solcher Strenge
in Erscheinung, daf alle notwendigen Arbeiten von den Monchen
selbst verrichtet werden mufiten. Vielmehr ist die Moglichkeit
offen gelassen, daf bestimmte Arbeiten von Laien getan werden.

Aus der Art dieser Begriindung der Arbeitspflicht ergibt
sich der Geist und die Haltung ihres Vollzuges. Aus der reli-
gios-aszetischen Motivierung erwichst der Geist strenger Ernst-
haftigkeit des Arbeitens, der gleicherweise die Mitte hilt zwischen
spielerischem Beschaftigtsein und zwischen rigorosem Sichab-
qudlen. Daf die Arbeit ernst und nicht schlechthin lustbetonte
Beschéftigung ist, weiBl Benedikt aus der Lehre der Kirche. ,,In
der Miihsal des Gehorsams‘ (Prol.) soll daher der Monch die
Heimkehr zu Gott erreichen.

Anderseits aber bewahrt seine weise MaBhaltung Benedikt
davor, die Arbeit als eine intendierte BuBiibung zu betrachten
und sie deshalb so hart und driickend wie nur moglich zu ge-
stalten, so wie wir dies manches Mal im orientalischen Ménchtum
fanden. Es wird vielmehr mit Sorgfalt darauf geachtet, daf kein
Bruder iiberlastet werde. So oft es notwendig ist, ,,gebe man
ihnen Gehilfen, damit sie ihren Dienst ohne Murren versehen..
Bei allen Amtern im Kloster gelte als Regel: es werde fiir Hilfe
gesorgt, wenn die Briider solche brauchen (Kap. 53 und 35).

Hier spiirt man entsprechend der sozialen Begriindung der
Arbeitspflicht den Gemeinschaftsgeist, der alle Arbeiten be-
herrscht. Was der einzelne tut, geschieht im BewufBtsein der
Verbundenheit mit den andern, in der GewiBheit ihrer Unter-
stiitzung, wo seine Krafte nicht ausreichen. Dem entspricht ein
Geist tiefen VerantwortungsbewuBtseins und eine nicht auf die
Gewichtigkeit ihrer Leistungen pochende Demut. Wir haben
bereits im Kapitel iiber die Besitzverfassung gehdrt, mit welcher
Sorgfalt und Ehrfurcht das Klostergut behandelt werden mufte
und wie die einzelnen selber ihre Nachldssigkeiten im Dienst des
Klosters bekennen muBten (Kap. 46). Die ganze Gemeinde tragt
ihrerseits durch geistige Hilfe diejenigen, die fiir sie in besonderer
Weise arbeiten. ,,Die Briider, die mit dem Wochendienste in
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der Kiiche beginnen und die mit ihm zu Ende sind, sollen sich...
vor allen niederwerfen und um das Gebet bitten* (Kap. 35).
So erhdlt der arbeitende Monch das BewuBtsein, daB sein Tun
eine besondere Art Gottesdienst ist und mit der geistigen Hilfe
aller innerhalb der Gemeinschaft verrichtet wird. Es wiirde
deshalb ein Vergehen bedeuten, wollte sich ein einzelner als
isolierter Arbeiter betrachten und stolz auf die Wichtigkeit
seiner allein geschaffenen Werke pochen. Solcher Neigung be-
gegnet Kap. 57 der Regel. Darum ist auch das Ergebnis seiner
Arbeit nicht sein ureigenes, schlechthin selbstwiichsiges Werk,
und darum ist eine andere Auffassung nicht nur nicht berech-
tigt, sondern von vornherein eine Verkennung der Tatsache.

Das fiithrt uns zu dem Gedanken, daB iiberhaupt nicht so
sehr das Ergebnis, das fertige Werk im Brennpunkt benedikti-
nischer Arbeitsauffassung steht, als vielmehr das Arbeiten,
das Téatigsein als solches?. Nicht in dem Sinn eines bloB anstren-
genden ziellosen Tétigseins, aber in dem Sinn des Verzichts auf
eine Rekordzahl fertiger Produkte. Der Schwerpunkt benedik-
tinischer Arbeit liegt nicht auf dem Berufs- sondern auf dem
Dienstgedanken. Aus dieser Haltung heraus ergibt sich eine
gewisse heilige Gelassenheit, den verschiedenen Tétigkeiten
gegeniiber. So kommt es, daB wir auf die Frage nach der typisch
benediktinischen Arbeitsaufgabe keine Antwort in der Regula
finden. ,,Bei der Arbeit strebt aber Benedikt keinen ausdriick-
lichen sogenannten sekunddren Zweck an wie die spéteren
Orden und die modernen Kongregationen, die sich zun#chst
ein bestimmtes Arbeitsfeld auswdhlen, wonach sich die iibrige
Lebensweise richten muB. Das Leben nach der Regel Benedikts
ist nichts anderes als das christliche Leben nach den evange-
lischen Réten, in der klosterlichen Gemeinschaft in seiner ganzen
Einfachheit und Vollkommenheit verstanden. In diesem Rah-
men fiigt sich auch die Arbeit selbstverstdndlich ein, ohne auf
eine besondere Betonung Anspruch zu erheben und gewisser-
maBen erst den Nachweis fiir die Daseinsberechtigung des Klo-
sters erbringen zu wollen. Brauchbar ist jede Arbeit, die sich
mit der klosterlichen Lebensweise vereinbaren 14Bt, und sie wird
durch die jeweiligen Orts- und Zeitverhéltnisse der einzelnen
Abtei bestimmt 2. '

Was wir als charakteristisch und neu bei Benedikt fest-
stellen konnen, ist nur die {iberaus hohe Schitzung der Arbeit
und gerade der Handarbeit sowie die zeitlich-raumliche Tren-
nung von Gebet und Arbeit bei gleichzeitiger inniger geistiger
Verbindung dieser beiden Tatigkeiten. Im Gegensatz zur Praxis

1 Butler, a.a. 0. S. 374.
® Mayer, Heinrich Suso, Benediktinisches Ordensrecht, Einleitung,
Bd. I, Beuron 1929, S. 66.
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des orientalischen Monchtums setzt Benedikt bestimmte Stun-
den fiir das Gebet und bestimmte Stunden fiir die Arbeit fest,
In einem nach den Jahreszeiten geregelten genauen Tagesplan
sind die einzelnen Tiatigkeiten festgelegt. Fiir den Winter etwa
148t sich nach den Berechnungen Butlers folgender Plan auf-
stellen®):

2 Aufstehen,
2—3,30 Vigil,
3,30—4,30 Betrachtung,
4,30—5  Laudes,

5—9 Lesung,
99,15 Terz,
9,15—16 Handarbeit,
16 Non,
16,30 Vesper,
17 Tisch,
17,45 Lesung,
18 Komplet,
18,30 Schlafengehen.

Das ergdbe also am Tag ungefdhr 4 Stunden fiir Lesung,
1 Stunde Betrachtung, 614 Stunden Handarbeit und 714 Stun-
den Schlaf. DaB Benedikt das Tagwerk seiner Monche in Gebet,
Studium und Handarbeit teilte, beruht einerseits auf der Er-
wigung, daB eine Konzentration auf das Geistige auf die Dauer
besser gewdhrleistet ist, wenn dazwischen eine Abspannung durch
korperliche Tétigkeit erfolgt, zum andern bedeutet es eine Riick-
sichtnahme auf die sozial verschiedenen Gruppen seiner Monche,
bei denen er teilweise die Fahigkeiten zu geistiger Arbeit nicht
voraussetzen konnte (Kap. 48).

Art, Gegenstand und Organisation der Arbeit;
Auf besondere Arten von Arbeiten legt Benedikt seine Monche
nicht fest. Alle Tatigkeiten, die innerhalb des Gemeinschafts-
lebens verrichtet werden kidnnen, die sich vor allem in das sieben-
malige Chorgebet wahrend des Tages einpassen und die ander-
seits den Bediirfnissen des Klosters entsprechen, sind ihm recht.
So finden wir zu Benedikts Zeiten, wo die Monche meist Laien
waren, als Arbeitsaufgaben des Klosters vornehmlich Haus-
arbeit, Handwerk und gelegentliche Feldarbeit vorgesehen,
daneben das Studium. _

Grundsétzlich aber liegt sowohl die Hochschitzung jeder
Arbeit wie Anerkennung jeglicher im klgsterlichen Verband aus-
fithrbarer Tatigkeit in der Regula beschlossen.

In der ideellen Auseinandersetzung zwischen Cluny und
Citeaux, von der bereits im Kapitel iiber die Besitzregelung die
Rede war, ist auch iiber die Auffassung dessen, was unter mona-
stischer Arbeitsleistung zu verstehen sei, diskutiert worden.

¥ Butler, a.a. O, '5.281,
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Petrus venerabilis von Cluny lehnt es ab, daf die Mdnche, die
nunmehr fast alle dem Priesterstand angehéren und eine ge-
lehrte Bildung erhalten haben, sich mit dem Handwerk und den
Arbeiten auf dem Feld beschaftigen sollen®.

Annon videtur indecens, immo indecentissimum, ut fratres, qui assidue
in claustro morari, silentio, orationi, lectioni ac meditationi ac ceteris regulae
praeceptis et ecclesiasticis ministeriis intentissime operam dare praecipiun-
tur, his omnibus dimissis, rusticationi et vulgaribus operibus intendants.

Und er weist nach, wie jegliche sinnvolle Arbeit dem Geist
der Regel entspricht:

Ergo si orando, legendo, psallendo, iniuncta religiosa implendo, vel
alia quaelibet huiusmodi bona agendo animus occupatur, regula . . . perfecte
servatur. Quoniam haec operando, monachus non otiosus, sed bene nego-
tiosus, in omnibus comprobatur®.

Und selbst der strenge Fiihrer der zisterziensischen Reform-
bewegung, die eine Riickkehr zur eigentlichen Hand- und Feld-
arbeit der alten Monche verlangte und sich dabei auf den Wort-
text der Regula berief, Bernhard von Clairvaux, muB die ver-
schiedenen Moglichkeiten der Gestaltung des Arbeitsgebotes der
Regula zugestehen.

Simplici oculo tu uteris, qui opus manuum secundum regulam prae-
ceptum observas . . . simplici oculo et tu uteris, qui hoc opus manuum ex
parte postposuisti, quia non in silvis nec in desertis sed in medio urbium et
castrorum const itutus et undique populi circumseptus, nec toties et toties ire
ac redire horum causa operum . .. absque alio vel plurimo periculo potes?.

Freilich ist Voraussetzung fiir ein solches Aufgeben der
Handwerkstétigkeit und des Feldbaus, daB diese Tatigkeiten im
(erweiterten) Bereich des Klosters von andern ausgefiihrt wer-
den, sei es wie in Cluny von den Fronpflichtigen des Klosters
oder sei es von den im klosterlichen Verband selbst befindlichen
Laienbriidern, wie dies heute geschieht. Diese geschichtliche
Entwicklung der Arbeitsteilung darzustellen gehort nicht zur
iibernommenen Aufgabe.

Bei der Arbeitsverpflichtung der Regula fiir jeden, der
Anerkennung jeglicher Tatigkeit, Handarbeit sowie Studium
ohne Festlegung auf eine bestimmte Arbeitsart, steht es den
einzelnen Monchen nicht zu, sich seine Arbeit zu wihlen. ,,Alle
Geschifte des Klosters sollen nach der Anordnung des Abtes
besorgt werden® (Kap. 65). Die Dekane treffen je fiir ihre
Dekanie, gemal dem Willen des Abtes, die einzelnen Arbeits-
anordnungen. Uber die verschiedenen Amter des Klosters im
einzelnen wird bei der Darstellung der tatsichlichen Arbeits-

4 Ford Edmund, Benedictine vocation, 1896, zit. bei Butler, S.312.

5 Petrus Venerabilis, Epistolae lib. I, 28, S. 195.

S“Ebd: -S:151.

7 8. Bernardi opera omnia, Bd. I. Epistula CCXXI, Migne, Patr. lat.,
Bd. 182, S. 407.

Studien u. Mitteilungen O. S.B. (1932). 8
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verfassung des Klosters berichtet werden. Der Abt verteilt die
einzelnen Arbeiten nach MaBgabe der Bediirfnisse der Kloster-
gemeinde. Wir haben vorhin von dem Allgemeincharakter der
benediktinischen Arbeit gesprochen: dem Abt nun kommt es
zu anzuordnen, was in dem betreffenden Kloster je zu den ver-
schiedenen Zeiten tatsédchlich gearbeitet werden soll. Damit
ist die Bestimmung und die Leitung des klosterlichen Arbeits-
lebens in seine Hand gelegt, anderseits wird der Abt durch die
Regel verpflichtet, diese Gewalt in Beriicksichtigung der Krifte
und Fahigkeiten der einzelnen Monche auszuiiben (Kap. 64).

Gleicherweise sollen die speziellen Fahigkeiten beriicksich-
tigt werden. Die Gastkiiche wird von Briidern besorgt, ,,die
sich gut darauf verstehen. Zum Vorlesen bei Tisch oder zum
Vorsingen im Chor sollen die Briider bestimmt werden, die ,,die
Zuhorer erbauen* konnen (Kap. 38).

Dieser durch MaBhaltung und Riicksichtnahme geleiteten
Befehlsgewalt des Abtes entspricht auf Seiten der Monche un-
bedingter, sofortiger, williger Gehorsam. Dieser klosterliche
Gehorsam kann nur aus dem religiosen Sinn des Monchtums er-
faBt werden. ,,Er ist denen eigen, die Christus hoher schitzen
als alles* (Kap. 5). Der Gehorsam wird nicht dem Abte persén-
lich geleistet, sondern ,,der Glaube sieht in ihm den Stellver-
treter Christi im Kloster* (Kap. 2). In diesem Gehorsam iiber-
nehmen die Monche die Arbeitsgebote des Abtes, schnell und mit
innerer Bereitwilligkeit und vollziehen den Auftrag ,,nicht hastig,
nicht ldssig, nicht laut, nicht mit Murren oder offener Wider-
rede” (Kap. 5), wenngleich gelegentlich eine begriindete Ent-
gegnung gestattet ist (Kap. 68).

Es liegt auf der Hand, daB mit einer so organisierten, aus
innerer Uberzeugung restlos zuverladssigen und nach ihren Fihig-
keiten gegliederten Arbeitsgruppe ein HochstmaB an qualifi-
zierter Arbeit geleistet werden kann. Hier hitte die Moglichkeit
bestanden, diese Arbeitsverbidnde in den wirtschaftlichen ProzeB
einzusetzen und fiir die Macht und die Bereicherung des einzelnen
Klosters auszuniitzen. Da aber macht sich der vorhin erwihnte
gottesdienstliche Charakter der Arbeit geltend, wie er sich im
Vorrang des Schaffens iiber das Werk ausdriickt. Und so héren
wir wohl von der Kultivierungstatigkeit der Monche des Mittel-
alters, von ihren wissenschaftlichen Leistungen und ihren er-
zieherischen Erfolgen: Dienste an der Kultur, die aus religioser
Arbeitsidee heraus geschehen, aber nirgends finden wir Benedik-
tiner im eigentlichen Bereich der Wirtschaft. Gerade im Zeit-
alter des Kapitalismus, wo eine derart vorgeschulte Arbeits-
gruppe gewinnbringende Verwendungsmdéglichkeiten brichte,
finden wir ein Zuriicktreten dieser Arbeitskréfte und intensives
Beschranken auf dem streng geschlossenen eigenen Lebensraum,
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2. Vorstufen und Vorbilder fiir die Grundgedanken
benediktinischer Arbeitsregelung.

Altmonastische Lehre und Ubung®. Wie bei der
Eigentumsverfassung, so zeigt sich auch bei dem Arbeitsleben
im Monchtum eine verschiedene Art der Auffassung und Rege-
lung, je nach der Art des Aufbaus der kldsterlichen Verbunden-
heit. Die Arbeit, die zunidchst aus Aszese und als Hilfsmittel
der Betrachtung vom einzelnen Anachoreten nach dem MaBstab
eigener Bestimmung geiibt wurde, bekommt mit sich entwickeln-
der Gesellschaftsform des Monasteriums in wachsendem MaB den
Charakter gehorsambestimmter Dienstleistung fiir das Wohl des
Ganzen, bis die schlieflich zum Kennzeichen und zur Ausdrucks-
form der Gliedhaftigkeit im Organismus wird.

Im Zeitalter des friithen Zoenobitentums wird die
Arbeitsleistung zundchst notwendig, um sich mit ihr den Lebens-
unterhalt zu erwerben. Abgesehen von einer Erwdhnung in der
Regel des Antonius, daB der Monch Almosen sammeln soll fiir
die Kranken und auch selbst Almosen annehmen diirfe®, wird
es in jeder Regel als Pflicht des Monches aufgefalt, sich mit
seiner Hande Arbeit zu erndhren’®.

DafBl die Arbeit aber nicht um des Lebensunterhalts willen
ausgeiibt und nicht durch das MaB seiner Bediirfnisse beschrankt
wird, zeigt das Beispiel des Antonius!!, der, obwohl er von den
Friichten seines Gartens leben konnte, dennoch nicht ohne
Arbeit sein wollte und so legte er sich ein tdgliches MaB von
Arbeit auf — Flechten von Matten aus Palmblittern —, die
er am Ende des Jahres, da es zum Markt zu weit war, wieder ver-
brannte. Hier wird die Arbeit geiibt, um nicht miiBig zu sein.
Auch hier findet sich eine Berufung auf Evangelium und Apostel-
geschichte und -briefe. Das MaB der Arbeit ist grof und ihre
Harte wird betont: ,,Non oderis laberiosam operam: otio quoque
ne sectatus fueris. In vigilis confactus, in opere imto affectus,
ambulans quasi dormitans, lassus ad stratum tuam venias.“12
,,Coge te ipsum in opere manuum tuarum heiBt es bei Isaias'®
und Antonius!4, ,,et timor Domini habitabit in te.”

So berichtet Cassian von den dgyptischen Monchen: ,,Keinen
Augenblick lassen sie ohne Beschaftigung voriibergehen, sie

8 Von einer Darstellung der Arbeitsauffassung des Evangeliums und
der Urkirche muB wie oben (Jahrg. 1931, S. 425) bei der Untersuchung der
Besitzverhdltnisse hier abgesehen werden.

9 Reg. Antonii, cap. XXIV, VIIL

10 Sie dulden nicht, daB man von jemandem etwas zu seinem Lebens-
unterhalt annehme.* Cassian, Instit. X, 22.

11 Cassian, Instit. X, 24.

12 Reg. Macarii VIII, Holstenius, Codex Regularum, Bd. I, 47.

12 Reg. Isaiae VII, Holst. 14.

14 Reg. Antonii XXXVI, Holst. 8.

8*
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begniigen sich nicht damit, mit &uBerster Anstrengung zu
arbeiten, so lang das Tageslicht es gestattet, sondern sie sind
mit allem FleiBe darauf bedacht, auch solche Werke zu ver-
richten, welche die Finsternis der Nacht nicht zu verhindern
vermag; denn sie sind der Ansicht, da man eine um so erha-
benere Stufe der Kontemplation und eine um so reinere geistige
Anschauung erlange, je anhaltender und eifriger man der Arbeit
obliege.*

Hier wird die Arbeit gleichzeitig als Stiitzpunkt der Medi-
tation angesehen. Deutlich spricht hieriiber Kassian, der die
Arbeit mit dem Anker vergleicht, der die Gedanken bei der Be-
trachtung der gottlichen Dinge festhalti®.

Uber die Verbindung der Arbeit mit dem Gebet sprechen
auch die Regeln der orientalischen Viter... ,,operantes nihil
loquentur seculare, sed aut meditabuntur ea, quae scripta sunt
aut certe silebunt“??. Daher soll der Monch moglichst eine Arbeit
ausfiihren, die ihm eine gleichmaBige mechanische Beschaftigung
in seiner Zelle erlaubt, und ein Abt in den Coll. XX IV hilt daher
den Ackerbau fiir eine ungeeignete Beschaftigung fiir Monche,
da sie dabei ,ihre Gedanken zugleich mit der kdorperlichen
Unstetigkeit iiberallhin frei ergieBen“!8. Von Abt Abraham
dagegen horen wir, daB er zur Erntezeit aus der Wiiste nach
Agypten geht, um dort bei der Arbeit zu helfen. Das ist ja cha-
rakteristisch fiir die Zeit des Anachoretentums, daB jeder seine
Lebensweise nach eigenem Dafiirhalten, nach eigener Auslegung
der Schrift regelt, und so sind auch die Beschaftigungsarten der
Monche und die Weise ihrer Liebestatigkeit verschieden.

Am Beispiel des Abts Abraham wird gleichzeitig sichtbar,
wie den alten Monchen die Handarbeit ein Mittel war, das ihnen
Liebestatigkeit ermoglichte. Sei es, daB sie mit ihrer Arbeits-
leistung unmittelbar Hilfe leisteten, sei es, daB sie den Erlos ihrer
Arbeit mit den Armen teilten!®, wie dies von Antonius berichtet
wird. Auch Kassian erzdhlt von der Fiirsorge der dgyptischen
Monche. ,,Sie sammeln sogar groBe Massen von Lebensmitteln

15 Institut. 11, 12.

18 Et idcirco eas meditationes cum adiectione operis exsequentur ne
velut otioni valeat somnus inrepere, sicut enim nullum ferme ab eis otii
tempus excipitur, ita ne meditationi quidem spiritali finis imponitur; nam
pariter exercentes corporis animaeque virtutes exterioris hominis stipendia
cum emulumentis interioris exaequant, lubricis motibus cordis et fluctuationi
cogitationum instabili operum pondera velut quandam tenacem atque immo-
bilem anchoram praefigentes, cui volubilites cordis innexa intra claustra
cellae velut in portu fidissimo valeat contineri.” Instit. lib. 11, 14.

17 Pachomius: LX, Reg. Orientalis V.

18 Cassian: Coll. XXIV, 4.

19 Vita Antonii: 3, P. G. 26, 845, Angef. b. Hilpisch, Geschichte des
benediktinischen Ménchtums 1929, S. 16.
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und verteilen sie in den Ldndern Lybiens, die durch Unfrucht-
barkeit und Hungersnot zu leiden haben, sowie in Stddten an
die in schmutzigen Kerkern schmachtenden Gefangenen. Denn
sie glauben, durch eine solche Gabe mit der Frucht ihrer Hand-
arbeit dem Herrn ein verniinftiges und wahres Opfer dazu-
zubringen2*. Dabei ist Art, Umfang und Organisation der
Arbeit noch ganz der freien Regelung des einzelnen iiber-
lassen.

Mit dem Entstehen lockerverbundener Einsiedlerkolo-
nien tritt bereits eine Anderung der bisherigen Arbeitsweise ein.
Dem Rat des Altesten folgend, beginnt jeder seine Arbeit®!, zu
den gemeinsamen Gebetszeiten unterbricht er sie?2. Feldarbeiten
werden gemeinsam ausgefiihrt®3, Ja sogar eine regelrecht orga-
nisierte Wirtschaftsgemeinschaft zeigt Hilpisch auf. ,,Beriihmt
war die Einsiedelei in Nitrien. Sie stellte dort einen losen Ver-
band dar. Es waren 5000, die hier lebten. — Sie bildeten
gleichsam ein kommunistisches Dorfwesen. Sieben Béckereien
sorgten fiir das Brot, in der Mitte des Dorfes lag die Kirche
mit einer Fremdenherberge, Bickerei, Garten und Kiiche.
Eigene Arzte besorgten die Kranken. Ihre Beschiftigung war
Anfertigung von Stoffen und Weinbau. Die Erzeugnisse wur-
den verkauft.*‘24

Die wirklich straffe Zusammenfassung dieser lockeren
Kolonie zu einer Kongregation unter Gesetz und Abt zeigt auch
hinsichtlich der Arbeitsteilung eine neue Organisation. Denn
hier erscheint als neues Moment mit der Form des Zonobiums
der Gehorsam, den der Ménch dem Vater des Klosters schulde.
Dieser religios begriindete unbedingte Gehorsam macht die
Durchfiihrung einer Arbeitseinteilung méglich, in der bis ins
einzelne die arbeitsbereiten Kriafte der Monche disponiert werden
konnen.

Eine bestimmte Tagesordnung wird den Monchen vorge-
schrieben. ,,Von der ersten Stunde bis zur dritten halten die
Briider ihre Betrachtung, von der dritten bis zur neunten Stunde
arbeiten sie das, was ihnen vom Vater (des Klosters) aufgetragen
wurde . .. Wer also Vater ist, soll jedem einzelnen auftragen,
was zu tun sei?®®. Diesem wird eingescharft, das gleiche Joch
der Arbeit auch selbst zu iibernehmen.” ,,Aut quae est ista
iustitia, ut fratres labore affligamus et ipsi otio vacemus? aut
eis iugum imponere, quod ipsi ferre non possumus? Unde et
laborem et refrigera cum ipsis habeamus communia, nec desci-

20 Cass. Instit. X, 22. — 21 Reg. Antonii. C. XXII. Holst. I, 6.

22 Reg. Orientalis XII. Reg. Macarii XIV, Reg. Ss. Patrum tertia VI
Holst.

28 Ant. XLVII. Holst. — 24 Hilpisch, a.a. 0., S.21.

2 Reg. Patrum X Holst. I, 31.
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pulos servos putemus‘“?, warnt Abt Orsiesus in seiner Regel,
worin er sich an die Abte und Vorsteher anderer Kloster wendet.

Die straffste Form der Arbeitsorganisation findet sich in
den Klostern des Pachomius. Hier erscheint ein formlicher
Verwaltungsapparat, der die Zuteilung der Arbeit {ibernimmt,
vom Abt aus iiber die Arbeitsaufseher zu den Vorstdnden der
einzelnen Hauser.

Cap. XXV. ,,Post orationes matutinas minister hebdomadis, cui hoc
opus fuerit iniunctum, interrogabit principem monasterii de singulis rebus,
quas necessarias putat; et quanti exire debeant operari in agrum. Et iuncta
illius iunionem circumibit in singulas domos et discet, quid unusquisque
habeat necessarium.

Cap. XXVI. Si mattas operabuntur, interrogabit minister ad vesperum
praepositos domorum singularum, quibus iuncorum singulis domibus neces-
sarium sit, et sic infunde iuncos, et mane per ordinem unicuique tribuet. Et
si mane viderit aliis quoque iuncis opus esse, infundet eos, et ad singulos
domos perferret tamdiu, donec signum vescendi increpet.®

Uber die Arbeitsleistungen selbst und iiber die Verwendung
des Arbeitsmaterials wird genau Rechenschaft verlangt, ja
sogar Buch gefiihrt. ,,Numerabant funiculos, quos per singulas
hebdomadas torserunt, et eorum summam describent in buxis,
et servabent usque ad tempus annuae congregationis, quando
reddenda est ratio‘‘28, Den Briidern, die den Dienst versehen,
wird eingeschirft, aufzupassen, daB nichts verderbe und keine
Arbeit nachldssig ausgefiihrt werde2®.

An einzelnen Arbeitsarten wird das Mattenflechten, die
Arbeiten in der Kiiche und auf dem Felde angefiihrt®. Auch der
Unterricht der eingetretenen Briider in Lesen und Schreiben wird
den dlteren Monchen zur Pflicht gemacht.

Uber die Stellung des einzelnen Monches zu seiner Arbeit
wird wenig gesagt. Er hat zu gehorchen und in Treue zu er-
fiillen, was ihm befohlen wird, er darf nichts tun, was ihm nicht
aufgetragen wurde®!, Fiir mangelnde Arbeitswilligkeit, fiir nach-
lassiges Arbeiten, fiir Murren und Unzufriedenheit sieht der Straf-
kodex der Regel strenge Strafe vor32, Durch die straffe Organi-
sation hindurch fithlt man den Mangel einer inneren, geistigen
Verbundenheit und die Mechanik, die das Instrument der Arbeit
zum Selbstzweck macht. ,,Nach der Arbeit war ‘alles orientiert,
die Kloster bildeten eine einzige groBe Wirtschaftsorganisation,
die Ménche waren Arbeiter, die Zonobien Arbeitshduser. 33

26 Reg. Orsiesii, Doctrina VII, Holst. I, 124.
7 Reg. Pach. Holst. I, 66.

28 Pachomius XXVII, vgl. auch XXXV.

29 Ebd. CXLVIL

° Ebd. XXVL

31 Ebd. CXXIII, CXXIV.

32 Ebd. CXLVIIL

BoHilpisch, aa: 0., -S. 37
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Was wir in der Regel des Pachomius und in den Kloster-
ordnungen der iibrigen Kloster und in den auf ihnen beruhenden
Institutionen des Kassian vermissen, finden wir bei Basilius
zum erstenmal Kklar ausgedriickt. Seine neue Art, das Kloster
als einen lebendigen Leib, das Mdnchsleben als vita communis
aufzufassen, wurde bereits bei der Besprechung der Besitz-
regelung dargelegt. Aus dem gleichen Geist sind seine Vor-
schriften iiber die Ordnung der Arbeit herausgewachsen. Die
Arbeitsleistung erscheint als Funktion des Gliedes im ganzen,
und wichtig ist daher die Haltung des einzelnen Gliedes zu diesem
Ausdruck der Gliedhaftigkeit, und wichtig ist die Aufgabe der
Gemeinschaft, die jeweilige besondere Eignung jedes Gliedes
zu erfassen und dienstbar zu machen. So wird die Bereitschaft
zur Arbeitsleistung ein Kennzeichen fiir den wahren Mdnchs-
beruf des Eintretenden ,,dignoscitur, si facile omnem laborem
corporis, qui iniungitur, ferat . . . si ac vilioribus et abiectoribus
artificiis, si ita ratio poposcit — (also nicht um der bloBen
Aszese willen sollen diese Arbeiten erfiillt werden) — tradi se
non accipiat aspernantes‘‘34,

Der Gehorsam, mit dem der Ménch diese Arbeiten iiber-
nimmt, soll eine wahrhaftige Bereitschaft des Herzens sein?.
Dann erst wird er der Gemeinschaft, ,,corpori fraternitatis®,
eingefiigt. Innerhalb dieses Organismus wird dem einzelnen die
Tatigkeit zugewiesen, die seiner Fahigkeit und seinen Kennt-
nissen am meisten entspricht.

Verumtamen oportet cum summa diligentia et probatione discutere et
considerare, ad quam partem unusquisque aptus sit vel opportunus, et ei
iniungi quodcumque illud operis est vel officii, ut neque illi qui iniungunt ex
hoc ipso condemnentur, quod non aptum alicui officium iniunxerint et in-
veniantur mali dispensatores esse sive animarum sive mandatorum Dei:
neque illipsi quibus iniungitur, occasionem peccati ex hoc habere videantur®.

Von erfahrenen Briidern 1d4Bt man ihn in einem Handwerk
unterweisen, wenn deutlich scheint, daf er hierzu eher als zur
geistlichen und wissenschaftlichen Arbeit befdhigt ist3”. Wir
finden aber auch die wissenschaftliche Arbeit im Kloster des
Basilius gepflegt; aus seinem Kloster gehen theologische Schrif-
ten in der Welt38, seine Priester iibernehmen die Seelsorge in

34 Reg. Basil. VI Interrog. Holst.

% _libenter et libere ac fiduciter expleat.” VI. Interr.

8 Reg. Basil. CXII, ebenso CXXXI.

37 Reg. Basil. CXCII: Si oportet eos, qui ingrediuntur ad fratres, statim
artificia discere?

Qui praesunt, probent; ut quem sociari voluerint corpori congregationis,
artibus erudiant diversis, secundum modum et qualitatem propriae aetatis
et condicionis, ut verbi gratia, si ad meditanda vel agenda spiritualia minus
inveniatur idoneus, alterius negotii solicitetur occupationibus.

38 Hilpisch, a.a. 0., S.47.
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den parallel gegriindeten Frauenklostern oder erziehen die an-
vertrauten Kinder?e.

Wenn so die einzelnen Arbeiten verteilt sind, schérft Basilius
es seinen Monchen ein, in seiner Arbeit freudigen Herzens zu
verbleiben (unusquisque in opere suo observare debet propriam
regulam, sicut membram in corpore)*® — im BewuBtsein, daB
seine Beschrankung auf eine einzige Tdtigkeit und der Verzicht
auf gleichzeitiges anderes Tun — etwa das Almosengeben —
ausgeglichen wird durch die Tétigkeit der anderen Glieder, die
diesen Dienst fiir ihn mit erfiillen?”. So soll der Bruder, der
die Kiiche besorgt zur Zeit, da die andern im Gebet sind, wissen,
daB seine aufgetragene Arbeit ihn nicht von Gott trennt, da sie
fiir Gott getan wird*2.

Diese ganz neuartige, aus dem Gemeinschaftsgedanken
heraus gestaltete Regelung des Arbeitslebens findet im Abend-
land eine Parallele nur in den Klerikergemeinschaften, die sich
in freier Form um den Bischof der Stadt sammeln, dessen Person-
lichkeit ihnen Regel ist. ,,Wir haben hier eine eigene Idee des
Monchstums, die neben dem Eremitentum und dem dstlichen
Zonobitentum als besondere Form erscheint. Im Mittelpunkt
dieser Auffassung steht die ,,vita communis* als das Ideal. Alles
der Gemeinschaft geben und alles von der Gemeinschaft erwar-
ten, das ist das Programm dieser klgsterlichen Familien.‘43

Hier ist dem einzelnen Mitglied durch sein Amt als Kleriker
die Art seines Dienstes vorgeschrieben. In dhnlicher Weise
findet sich ,,wissenschaftliche Betdtigung und Dienst im kirch-
lichen Gemeindeleben“#> in den kulturell hochstehenden Stadt-
klostern. Diese Kloster sind ohne besondere Regelfundamen-
tierung auf dem Gedankengut des orientalischen Monchtums
aufgebaut, wobei dieses in maBvoller Weise abendlidndischen
Verhéltnissen angepaBt ist. Vielleicht auf diese Kloster bezieht
sich die strenge Kritik des Kassian. ,,DaB wir in unsern Lindern
keine durch eine so grofe Zahl von Mdnchen festbegriindete
Kloster finden, kommt daher, daB die Monche sich nicht auf den
Ertrag ihrer Handarbeit verlassen, um fiir immer in den Klostern
ausharren zu konnen, und , wenn auch die durch fremde Frei-
gebigkeit gespendeten Lebensmittel vollstindig ausreichen
sollten, jedoch die Freude an der MuBe und der Zerstreuung des
Geistes sie nicht im Kloster ausharren 148t.'‘4¢

Kassian seinerseits will in seinen Institutionen und in
seiner Sammlung von Véterunterredungen das Ideal des orien-

38 CXCVIII Interr. — 40 VII Interr. — 41 CVII. Interr.
42 Vpl. Interr. XCVIIII, Cl. — 43 LVII Interr.

44 Hilpisch, a.a. 0., S.50.

4 Hilpisch, S. 52, dort auch Beleg fiir das Folgende.

9 Instit-X,-23;
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talischen Monchtums in seiner ganzen radikalen Herbheit,
uniibersetzt ins Abendland iibertragen. Deswegen stellt er auch
beziiglich der Arbeitsleistung die gleichen Forderungen auf, wie
sie bei der Besprechung eben dieser Form des Monchtums schon
behandelt wurden. Und sein Kloster Lérin in Siidfrankreich
will eine Nachahmung dieser Klostergemeinden sein.

Aus Lérin hervorgegangen, versucht Caesarius, der
spatere Bischof von Arles, eine Regel fiir die Kloster seiner
Bischofstadt und fiir das von ihm gegriindete Frauenkloster
zu schreiben. Hier finden sich neben den Grundziigen kassia-
nischer Gedanken auch Spuren von der Weite und dem Gemein-
schaftsbewuBtsein des Basilius. Die Arbeitsordnung wird beibe-
halten, es wird besonders betont, daB jeder Dienst ,,cum bona
voluntate* zu leisten sei, sowie daB die Aufgabe der Fahigkeit
der Briider angepaBt sein mdge.

In der Regula ad virgines findet sich erstmalig ein Hinweis
darauf, daB nicht alle im Kloster notwendigen Arbeiten von
seinen Mitgliedern aufgefiihrt werden miissen. ,,Cum vero aut
tecta restauranda sunt aut ostia aut fenestra sunt componenda
aut aliquid huiusmodi reperandum, artifices tantum et servi ad
operam aliquid, si necessitas exegerit, cum provisore introeant®,
ein Gedanke, der hier nur fiir das Frauenkloster als notwendig
erscheint, den Benedikt aber erweitert aufnimmt, wenn er allge-
mein von der Forderung absieht, daB schwere Feldarbeiten von
den Monchen selbst vollzogen werden miiBiten.

Lehre und Rechtsentscheidungen der Kirche
iber die Arbeitsverfassung des Klosters: Die Stellung
der Kirche zur Arbeit wird eindeutig aus Evangelium und
Apostelgeschichte und -briefen bestimmt. Wir finden eine hohe
Wertschdtzung der Arbeit, die sich allerdings nicht ihrer wirt-
schaftlichen Bedeutung zuwendet, sondern dem Moment der
Erfiillung des gottlichen Willens, wie es im Berufensein zu einem
Stande sich ausdriickt. (Dies Berufensein erscheint aber bereits
gegeben mit der zwangsmaBigen Zugehorigkeit zu einem ver-
erblichen Stande.)

Die Pflicht der Arbeit zum Erwerb des Lebensunterhaltes
sowie zur Ermoglichung des Almosenspendens wird von den
Kirchenvétern vor allem eingeschidrft. Daneben erscheint die
Arbeit als Mittel der Aszese.

So fordert die Zwolfapostellehre, einem zugereisten Bruder
Gelegenheit zur Arbeit zu geben: einen Tag mag er ausruhen
oder zwei, weigert er sich dann der Arbeit, so soll er als ein
falscher Bruder ausgeschlossen werden®”. Vor iibertriebener
Geschaftigkeit jedoch, die sich in Betriebsamkeit verliert und

47 Didache.
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auf Gott vergiBt, wird gewarnt. Bei Hieronymus finden wir die
Wertschatzung der Arbeit hdufig mit aszetischen Griinden ver-
bunden?$, gleichzeitig weist er aber darauf hin, daB die Arbeit
wirtschaftliche Selbstandigkeit verschafft, die obendrein noch
die Bereitstellung von Mitteln zum Almosenspenden ermoglicht,
,,Die Frucht deiner Arbeit ist der Reichtum fiir den Diirftigen®*,
so spricht auch Ambrosius iiber die Bedeutung der Arbeit®. In
seiner Lobrede auf die Jungfrauen rithmt er an ihnen, daB sie
,,mit ihrer Hiande Arbeit Mittel zur Betédtigung der Freigebig-
keit‘5t erwerben. Weitere Schriftsteller will ich nicht anfiihren,
da eine eigene Schrift von Augustinus ,,De opere monachorum*
eingehend die Arbeitslehre der Kirche auf die Monche anwendet®2.

Augustinus findet bereits ein Monchtum vor, das sich
zum Teil von der Arbeitstradition der Alten losgesagt hat und
in frommem Miifligang, in bloBem Beten und Lesen dahinlebt
und sich von den Gldubigen erndhren 146t, noch dazu mit Be-
rufung auf die bekannte Warnung Christi vor iibertriebener
Leibessorge (Mt. 6, 24—35). Wenn daher, schlieBen sie weiter,
Paulus den Korinthern schreibt, daB, wer nicht arbeite, auch
nicht essen solle, so muB er unter Arbeit (da er sich nicht in
Widerspruch mit dem Evangelium setzen kann), ein bloB gei-
stiges Tatigsein in Predigt, Gebet, Erbauung des Volkes ver-
standen haben. Also die Argumentation dieser Monche.

Dem gegeniiber weist Augustinus aus 2 Thess. 3, 7ff. und
aus I. Cor.9,1—19 nach, daB Paulus wirkliche Handarbeit
meint, mit der er auch selber sein Brot verdiente. Auf den Ein-
wand hin, wie Paules dies neben seinem Apostolat hétte tun
konnen, bringt Augustinus zunéichst eine allgemeine Wiirdigung
der verschiedenen Berufsarten und kommt zu dem Ergebnis:
,» Quidquid horum (operum) ergo cum innocentia et sine fraude
homines operabuntur, bonum est*“®3. Dann aber fragt er weiter,
was denn die zu tun héatten, die also geschiftig und eifrig iiber
die Arbeit des hl. Paulus nachdédchten. Ob auch sie das Evange-
lium von Jerusalem bis nach Illyrien gebracht hitten oder in
die Lander der Barbaren, die noch nichts von der Kirche wiiBten ?
Statt dessen ,,novimus eos in quandam sanctam societatem
otiosissime congregatos“st. (Wo freilich die Monche von der
Kirche mit bestimmten Arbeiten betraut sind, die ihnen nicht
die Zeit lassen, durch Arbeit ihren Lebensunterhalt zu verdienen,

48 Hieronymus, Epist. 130, 15, Migne, PL. XII, S. 1119, zit. bei Schilling,
a..a. 0., S 158,

49 Hieronymus, Epist. 125, 11. Migne PL. 1078f.

5 Ambrosius, De virginibus I, 10. 54 Bl. d. Kv. Bd. 39, S. 339.

S [l 60

52 Aur. Augustinus, De opere mon. CSS. eccles. Vol. XXXXI, Sekt. V.,
S, 527—597.

53 Ebd. XIII, 14, S.554. — 5% Ebd. XIII, 5, L c. S.556.
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mogen sie von ihr den Unterhalt empfangen.)®> Wenn daher
die Modnche behaupten, den ganzen Tag iiber beten zu miissen,
gut, mogen sie nach dem Rat des Apostels auch nicht essen.
,»Si autem ad ista (esca) servos Dei certis intervallis temporum
ipsius infirmitatis necessitas cogit, cur non et praeceptis aposto-
licis observandis aliquas partes temporum deputamus ?*‘5¢ Wenn
aber Paulus selbst mit seinen Handen gearbeitet hat — er war
Zeltmacher —, damit beantwortet Augustinus die vorher ge-
stellte Frage, und wenn er die Sorge fiirs tdgliche Brot auch
seinen Christen in Korinth anbefiehlt: besteht da nicht ein
Widerspruch zwischen ihm und der Lehre Christi: Sorget nicht
dngstlich . . .?

Nachdem Augustinus gerechtfertigt hat, daB das Arbeits-
gebot auch fiir Monche bestehe, erkldrt er weiter, inwiefern es
gerade fiir Monche von Bedeutung sei. Er weist auf die soziale
Zusammenstellung der Kloster hin, auf der einen Seite kommen
Hochgebildete, Senatoren, Adelige, aber es kommen auch viele
aus dem Sklavenstand, ,,etiam liberti vel propter hoc a dominis
liberati sive liberandi‘, auch aus dem Bauernstand, dem Hand-
werk und von sonstiger plebejischer Arbeit. Alle miissen ange-
nommen werden und ,,multi enim ex eo numero vere magni et
imitandi extiterunt‘‘. Die Arbeitsbereitschaft aber ist ein Zeichen,
ob sie wirklich zum Dienste Gottes kommen ,,an vitam inopem
et laboriosam fugientes vacui pasci atque vestiri voluerint et
insuper honorari ab eis, a quibus contemni conterique consue-
verant‘3?. Auch solche finden sich im Kloster, und da sie sich
mit korperlicher Schwiche und Arbeitsungewohntheit nicht
entschuldigen konnen, bringen gerade sie das Wort der Schrift
von den Vigeln des Himmels auf, um ihre Faulheit mit einem
Schein von Vollkommenheit zu iibergldnzen. ,,Wahrhaftig
Vigel des Himmels®, spottet Augustinus, ,,sed per superbiam
se in altum extollendo*.

Wenn nun aber einer im Kloster die gleiche Arbeit tut, die er
in der Welt ausiibte, so besteht doch ein groBer Unterschied
zwischen dem jeweiligen Sinn der gleichen Arbeit. Damals arbei-
tete er, um fiir sich selbst seinen Lebensunterhalt zu erwerben,
jetzt dagegen, ohne das Seine zu suchen, fiir die gemeinsamen
Bediirfnisse der Klosterfamilie, im BewuBtsein, ,,illud ipsum,
quod propriis manibus elaborat, in commune cum fratres, et si
quid ei defuerit, de communi suppleat'®8. Und wie sollte der
aus dem Handwerkerstand Gekommene sich der Arbeit weigern,
die selbst die Vornehmen und Gebildeten iibernehmen? ,,Neque
enim propter ea christiana militia ad pietatem divites humilien-

5% Ebd. XX, 24, 1. c. §.596. — ® Ebd. XVII, 20, 1. c. S. 564.
8 Ebd. XXIIL, 25, 1 ¢ SibT10 —-" Ehd XXV =32 | ¢ S- 578
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tur et paupres ad superbiam extollantur. Nullo modo enim
decet, ut in ea vita, ubi senatores fiunt laboriosi, ibi fiunt opi-
fices otiosi et quo veniunt relictis deliciis suis qui fuerant prae-
diorum domini, ibi sint rustici delicati‘>®.

Dabei kennt Augustinus wohl eine Differenziertheit der
Arbeit und Riicksicht auf die korperliche Schwiche derer, ,,qui
non melius sicut multi putant, sed languidius educati sunt‘‘€0,
Wenn sie, die ihr Vermdgen dem Kloster geopfert haben und zu
aller Arbeit bereit sind, dennoch ihre Haérte nicht ertragen
konnen, so mogen sie geistige Tatigkeit ausiiben, und die Ge-
meinschaft wird fiir sie Sorge tragen.

Zusammenfassend erscheint mir das als das Wesentliche der
augustinischen Gedanken iiber die Arbeit der Monche: die
Pflicht zu arbeiten besteht fiir alle; begriindet ist sie im allge-
meinen Gebot fiir jeden Christen, vertieft wird sie durch die
Pflicht des Dienstes an der Gemeinschaft, als deren Glied der
Maonch lebt. Die Arbeit erscheint differenziert nach den Féhig-
keiten des einzelnen, die Leistungen bleiben nicht isoliert, son-
dern werden ergdnzt durch die Arbeit der andern, da jegliche in
die Gemeinschaft einmiindet.

Diese grundsétzlichen Gedanken iiber die Stellung der
Arbeit im Monchsleben haben wir auch bei Benedikt gefunden,
dazu kommt bei ihm aber, was die bloBe Abhandlung Augustins
unberiicksichtigt lassen konnte, eine praktische Regelung der
Arbeit nach Art, Umfang und Zeit.

Diese grundsitzlichen Anschauungen der Kirche iiber die
Arbeit spiegeln sich wieder in den Bestimmungen des kano-
nischen Rechts, das auch seinerseits fiir die benediktinische
Arbeitsordnung mafgebend war. Sie bringen keine grundsitz-
liche Gesamtregelung, sondern befassen sich nur mit Einzel-
fragen. Im wesentlichen ergibt sich dabei, daB in den einzelnen
Klostern Handarbeit vorgeschrieben wird zum Lebensunterhalt,
aber die Annahme weltlicher Geschéfte fiir den Monch verboten
ist. Auch werden besondere Vorschriften fiir die Aufnahme von
Sklaven erlassen.

DaB die Monche sich durch ihrer Hande Arbeit erndhren
sollen, ist implizite in den Kanones enthalten, die davon spre-
chen, daB sie ohne weltliches Umherschweifen ein geordnetes
Leben in den Klastern fiihren sollen®. Zu einem geordneten
Monchsleben gehort eben nach Ansicht der Kirche die Arbeit.
Es scheint mir aber auch berechtigt, die Entscheidung der vierten
Synode von Karthago®? auf die Monche anzuwenden, da oft
die gleichen Entscheidungen sowohl fiir Kleriker wie fiir Ménche

5 Ebd. XXV, 33, I.c. S.580. — % Ebd. XXI, 25, L. c.
81 Konzil von Chalcedon, can.4. Mansi, Bd. VII, S.359.
82 Hefele, Konziliengeschichte, Bd. II, 2. Aufl,, S. 73ff.
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gefaBt wurden. Wenn es dort heiBt, daB auch ein gelehrter
Kleriker seine Nahrung durch ein Handwerk oder Ackerbau er-
werben solle (Can. 51), daB jeder arbeitskraftige Kleriker zu-
gleich mit der Wissenschaft auch ein Handwerk erlernen solle
(Can. 53), ohne daB dies jedoch seinem Amt zum Nachteil ge-
reichen diirfe (Can. 52), so scheint mir, dab Monchen gegeniiber,
die ja nicht Priester und Kleriker waren, diese Vorschrift noch
in Geltung war. DaB die Synoden als selbstverstdndlich vor-
aussah, daB die Monche arbeiteten, beweist auch die ofters
wiederholte Vorschrift der Synode von Epaon, daB der Abt die
Arbeitssklaven, die dem Kloster gehoren, nicht freigeben diirfte.
»Iniustum enim putamus, ut monachis quotidianum rurale
opus facientibus, servi eorum libertatis otio patiuntur®s.

Klar sprechen die Konzilentscheidungen das Verbot aus,
daB ein Mdnch sich nicht in speziell kirchliche und erst recht
nicht in weltliche Geschifte mische. Gerade das Konzil von
Chalcedon kennt viele Mdonche, ,,monachico praetextu utentes,
et ecclesias et negotia civilia perturbunt, et temere, circa ullam
discriminis rationem, in urbibus circumcursantes‘®?, und be-
stimmt daher, ,,monachos. .. episcopos subjectos esse et quietem
amplecti, et soli ieiunio et orationi vacare in quibus ordinati sunt
locis fortiter perseverantes nec ecclesiasticis, nec saecularibus
negotiis se iungere vel communicare“®®. Ein M&nch, der in den
Kriegsstand oder in ein weltliches Amt eintritt, wird mit dem
Bann belegt®. Das gleiche sagt die Synode von Dovie: ,,Monche
diirfen nicht Handel treiben, noch Pferde halten.”” Auf der
Synode von Tarragona wird das Verbot dahin abgegrenzt, daB
ein Monch weltliche Geschifte iibernehmen darf, wenn dies zum
Nutzen des Klosters ist®8,

Die Organisation der Arbeit innerhalb des Klosters wird
dem Abt iiberlassen®®.

SchlieBlich ist hier anhangsweise die Entscheidung iiber die
Aufnahme von Sklaven zu erwdhnen. Schon die Synode von
Gangra hat hierzu grundsidtzlich gesprochen, indem sie einer-
seits den Dienst des Sklaven anerkannte und ein widerrecht-
liches Aufgeben dieses Arbeitsverhdltnisses, um Mdonch zu wer-
den, untersagte (Si quis docet, servum pietatis praetextu do-
minum contemnere et a ministerio recedere et non cum bene-
volentia et omni honore domino suo inservire, sit anathema),
anderseits die Aufnahme von Sklaven mit Erlaubnis ihres Herrn

63 Epaon, can. VIII, Mansi VIII, S. 560,

84 Chalcedon, can. IV, Mansi VII, S. 359.

8 Ebd. can. IV. — % Ebd. can. VII.

87 Dovie, can. XXXVI, Hefele, Bd. 112, S.719.
88 Tarragona, can. XI, Hefele I12, S.656.

5% Agde, can. XXVI, Mansi VIII, S. 320.
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guthieB™. Gleicherweise entscheidet auch das Konzil von
Chalcedon: ,,nullum autem in monasteriis servum recipi, ad
hoc ut sit monachus, praeter voluntatem sui domini®7%.

Die iibrigen Bestimmungen iiber die Arbeit der Monche be-
deuten nichts weiter als eine Kodifikation bereits bestehender
Arbeitsgewohnheit und eine Festlegung gebréduchlicher Anschau-
ungen.

Wir haben nun in Kirchenrecht und Lehre sowie in mona-
stischer Tradition die religiosen Vorstufen und Vorbilder kennen
gelernt, auf denen sich die gedankliche Behandlung der Arbeit
in der Regula Benedicti aufbaut. Diese theoretische Auffassung
wirkt sich aus in der

3. Gestaltung der tatsdchlichen Arbeitsverfassung.

Wie bei der Behandlung der konkreten Besitzverhiltnisse
in der Regula und in Benedikts eigenem Kloster die Entspre-
chungen zu den gleichzeitigen Wirtschaftsformen des spédten
Roms gezeigt wurden, so muB auch bei der Darstellung der
Arbeitsverhiltnisse eine kurze Schilderung ihrer zeitgenossischen
Parallelinstitute gegeben werden, so vor allem des rémischen
Kolonats in seiner rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Lage sowie der romischen Berufskorporationen.

,»Mit dem Begriff Kolonat wird gewthnlich die rechtliche,
wirtschaftliche und soziale Lage der meisten Ackerbauern der
spatromischen Kaiserzeit bezeichnet. Als Hauptmerkmale des
Kolonats gelten gewdhnlich die Bindung des Bauern an die
Scholle und seine bis zur Leibeigenschaft reichende Abhingig-
keit von dem, auf dessen Boden er sitzt und dessen Land er
beackert.”? Die Institution des Kolonats entwickelte sich
iiber hellenistische Vorbilder her von einem selbstidndigen
Kleinbauern- und Pachtertum iiber die Halbfreiheit und Fron-
pflichtigkeit hin bis zur Knechtung, und zwar aus Griinden,
die politischer, wirtschaftlicher, vor allem aber finanztech-
nischer Art (Leiturgiesystem!) sind. Den Kolonen ist zunéchst
die Bearbeitung des verpachteten Landes unter der Oberaufsicht
des Konduktors auferlegt, die Bezahlung der Pachtsumme oder
Abgaben in natura sowie eine festgesetzte Zahl von Fronden
(drei mal zwei opera et iuga) auf dem Herrenland. Sie kinnen
neben dem zugewiesenen Pachtland auch eigenes Land besitzen
(vor allem, wo sie brachliegende Giiter an den Grenzen des
Gutes, zu dem sie gehoren, unter Ubernahme dauernder Kultur-

70 Gangra, can. 3, Mansi, Bd. II, S. 1002.
71 Chalcedon, can. IV, Mansi, Bd. VII, S. 359.
= ;’2 Rostowzew, Kolonat, Hdw. d. Staatswissenschaften® 1910, Bd. V,
- 913.
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pflicht okkupieren?), sie kénnen auch sonstiges Privateigentum
besitzen. Diese relative wirtschaftliche Selbstdandigkeit wird
fortlaufend mehr beschrinkt, einmal durch die Dominialstatute,
wie sie jeder Gutsherr fiir sein Gebiet zu geben berechtigt war.
,, In diesen lex saltus stehen Bestimmungen iiber die Rechte und
Pflichten der Insassen, wobei die Pflichten zumeist auf die
Gutsbauern, die Rechte auf den Konduktor kommen.* 74 Gleich-
zeitig wurden von kaiserlichen Prokuratoren fiir groBere Gebiete
von Staatsdoménen besondere Gesetze aufgestellt, so die Lex
Manciana und die Lex Hadriana™. ,,Der Form nach regulierten
diese Gebiete nur die Beziehungen zwischen dem Staat und den
Kontribuenten, dem Inhalt nach griffen sie in alle Ecken des
Lebens eines Bauern ein, seine wirtschaftliche Lage war vor allem
vollstdndig vom Gesetz abhéingig — die Hohe der partes agra-
griae und der zu leistenden operae waren dabei maBgebend, die
Verordnungen iiber sein Verhdltnis zur bearbeitenden Parzelle
griffen sogar iiber das Wirtschaftliche hinaus — sie bestimmten,
einfach gesagt, die Summe der zivilen Rechte, welche der Kolone
besaf ... und machten auch den freien Bauern, welcher aus
Landmangel eine Parzelle des Domé&nenlandes in Bebauung
nahm, zu einem Bestandteil des Gutes.“’® Der Zusammenhang
dieser verschirften Gebundenheit der Kolonen mit der wirt-
schaftlichen Entwicklung bzw. Riickentwicklung des Reiches
ist deutlich: Die Giiter als solche werden Steuertréger, der
Grundherr wird fiir die Steuern haftbar gemacht, die Bebauung
des anliegenden Brachlandes wird ihm zur Pflicht gemacht,
und so kommt, es, daB er seinerseits vom Staate eine Garantie
verlangt, die ihm die Kontinuitdt seiner Kolonen sichert. So
entstehen die Verordnungen des Cod. Theod. V, 17, 1 Brev. V,
9, 1 von 323, die den althellenischen Gedanken von der idie,
der Origo wieder aufnehmen und den Kolonen fest an die Scholle
binden. Der fliichtige Kolone muB zuriickgefiihrt werden, eine
BuBe bezahlen, die durch seine Flucht entstandenen Nachteile
etsetzen?

So sehen wir die Stellung der Kolonen darin, daB sie glebae
adscripti, dagegen personlich frei sind; weder sie noch ihre
Kinder diirfen das Gut verlassen; beim Verkauf des Gutes gehen
sie mit dem Gut zusammen iiber.

Dem entsprechen ihre Rechte, daB sie nicht von ihrem Gut
fortgeschickt werden konnen, die Garantie der Arbeit, Lebens-

8 Rostowzew, Studien zur Geschichte des romischen Kolonats
(Archiv f. Papyrusforschung, 1. Beiheft). Leipzig 1910.

74 Schulten, Die rom. Grundherrschaften. Weimar 1896. 8. 110f.

" Diese Erkldrung gibt Rostowzew,

6 Rostowzew, Studien. .., S.370.

" Rostowzew, Studien..., S.396ff.
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unterhalt und Recht auf Privateigentum haben. Wir finden mit
der rechtlichen auch eine soziale Herabdriickung der Kolonen zu
einer Stufe, die sich dem Sklaven nihert, wie wir anderseits ein
Aufsteigen der Sklavenschicht zu einer Anndherung mit den
Kolonen feststellen konnen. Die eigentliche Sklavenwirtschaft
tritt zuriick. In der Villa des Gutshofs im 1. Jahrhundert waren
die Sklaven kasernenmaiBig, familien- und besitzlos, unter Auf-
seher und Peitsche organisiert, und der massenhafte Zustrom
von Kaufsklaven aus den Kriegsziigen erlaubte einen schonungs-
losen VerschleiB des Sklavenmaterials. Spéter, als mit ein-
setzendem Sklavenmangel die Aufzucht von Sklaven rentabler
erschien, muBte die Form der Kaserne der Sklavenfamilie
weichen™. Max Weber legt Wert darauf, daB mit eben dieser
Anderung der Organisationsform auch die Produktionsform und
-richtung notwendig anders wurde, d. h. wahrend friiher, unter
der Peitsche des Aufsehers ein arbeitsintensiver, auf den Ver-
kauf gerichteter Plantagenbau betrieben werden konnte, ergibt
sich bei dem in Familie, also in einer gewissen Selbstdndigkeit
lebenden Sklaven nur mehr eine beschrdnkte Arbeitsintensitit,
die nur zur Versorgung des eigenen Gutshofs ausreicht. Erst
hier 14Bt Max Weber die Geschlossenheit des Oikos beginnen,
wihrend Dopsch das Offenstehen zum Markt hin betont?.
Wichtig fiir uns ist, daB diese Sklavenfamilien ebenfalls Land zur
Bebauung erhielten und damit ein beschridnktes Besitzrecht,
und so erfolgt von unten her die Anndherung an den Stand der
Kolonen.

Die Betrachtung des Kolonats ist fiir den Untersuchungs-
gegenstand dieser Arbeit insofern von Bedeutung, als wir hier
die Organisationsform der Arbeit vor uns haben, wie die Regula
Benedicti sie antrifft und daher teilweise ihren Bestimmungen
als unausgesprochene Voraussetzung zugrunde legt. Gleichzeitig
ist sie die Ordnung, von der wir annehmen konnen, daf sie in
Monte Cassino selbst angewandt wurde. Uber die Orgamsatlons-
form der Arbeit unter den Monchen selbst finden sich in der
Verfassung der familia des romischen Gutshofs mehrere Ver-
gleichspunkte. Hier wie dort systematische geordnete Wirt-
schaftsordnung, Arbeitsteilung, autoritativ geregelte fremdbe-
stimmte Tatigkeit, auf Lebenszeit gerichtete Einregistrierung
des einzelnen in die Wirtschaftsgemeinschaft, die alle Lebens-
notwendigkeiten gibt, beidemal Besitzlosigkeit und Ehelosigkeit
der einzelnen®. Gegensidtze: Die Ubernahme des Dienstes als
Monch geschieht freiwillig, der Sklavendienst ist gezwungen;
oberstes Gesetz des Oikos ist Rentabilitit, die Wirtschafts-

78 Weber, Max, Agrargeschichte des Altertums, in ges. Aufsitze, S. 360,
" Dopsch, Grundlagen der europ. Kulturentwicklung, Bd. 11, S.394ff.
80 Weber, Max, Gesammelte Aufsdtze ..., S.297. Wien 19020.
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gemeinschaft des Klosters ist Unterglied einer religiosen Ge-
meinschaft8l.

Vor der Eigenart der benediktinischen Arbeitsregelung aber
muB kurz die andere fiir uns wichtige Arbeitsorganisation der
Antike dargestellt werden: die romischen Berufskorpora-
tionen. Von den verschiedenen Arten der rdomischen Vereini-
gungen (Waltzing unterscheidet®® rein religiose Verbdnde, poli-
tische Klubs, Vergniigungszirkel und Berufskorporationen)
sollen nur die letzteren behandelt werden. Inihnen sind opifices,
artifices, mercatores (negotiatores) sowie decuriae apparitori®®
freien und unfreien Standes jeweils zusammengeschlossen (,,col-
legia in quibus artificii sui causa unusquisque adsumitur®s%).
Uber die Griinde des Zusammenschlusses und ihre Aufgabe sagt
Waltzing: ,,La réligion, le soin des funérailles, le désir de de-
venir plus forts pour défendre leurs interéts, pour s’élever
audesous du commun de la plebe, le désir de fraterniser et de
rendre plus douce leur pénible existance, telles étaient les sour-
ces diverses de cet impérieux besoin d’association.‘®® Einen
eigentlich wirtschaftlichen Charakter wie bei den Ziinften finden
wir hier nicht. Anfdnglich ganz frei im Recht der Griindung,
bediirfen die Kollegien seit Cisar einer Genehmigung, die ihnen
auf Grund der Bedeutsamkeit der einzelnen Handwerke fiir den
Staat gegeben wird®®. Durch diesen Akt der Anerkennung gelten
sie als juristische Personen®’. Sie ordnen frei ihre inneren Ange-
legenheiten, ihre Verfassung trdgt demokratischen Charakter.
Die Mitgliederversammlung ist das willensbildende Organ
(,,L’assemblce possedait des attributions législatives, électo-
rales et judicaires)®®. Ein gewdhlter magister sorgt fiir die
Ausfiihrung der Beschliisse.

Diese Berufskorporationen werden seit dem 1. Jahrhundert
nach Christi vom Staat in wachsendem Mafe mit Aufgaben be-
traut, die vor allem mit der Versorgung der Hauptstadt mit Ge-
treide in Zusammenhang stehen. Ubernahme offentlicher Ar-
beiten und Dienste sowie Leistungen fiir die offentlichen Spiele
treten hinzu. Die Griinde fiir die Dringlichkeit dieser Aufgaben
und die Erkldrung dafiir, daB gerade diese Art der Losung ge-
wihlt werden muBte, liegen in der staatsrechtlichen, 6konomi-
schen und sozialen Struktur des Reichs unter den Casaren. So
wurden, um nur ein Beispiel zu nennen, die Verfrachtung des
Getreides aus den Tributldndern, seine Verarbeitung bis zur

81 Vgl. hierzu S. 121 dieser Arbeit.

82 Waltzing, I. P.,, Etudes sur les corporations professionelles chez
les Romains. Bruxelles 1896. Bd. I, S. 33.

8 Ebd. Bd. I, 8.52. — 8 Dig. 50, 6, 5, 12, angef. ebenda S. 52.

8 Waltzing, Bd. I, S.333. — 8 Ebd. Bd. I, S. 117{f.

87 Ebd. Bd. II, S.441. — 88 Ebd. Bd. I, S.340.

Studien u. Mitteilungen O.S. B. (1932). 9



130 Alice Lieblang.

Verteilungsreife des fertigen Brotes den Mitgliedern der entspre-
chenden Korporationen als Arbeitspflicht auferlegt. Sie er-
hielten dafiir Privilegien vom Staat, werden aber in wachsendem
MabBe als seine Funktiondte angesehen und behandelt. Nach und
nach erscheint nicht mehr der einzelne, sondern die Korporation
als Triager der Aufgabe; die einzelnen Mitglieder werden zunédchst
durch Haftbarmachung ihres Vermogens an die Korporation
gekettet®®, als die auferlegte Last so driickend wird, daB die
Preisgabe des Vermogens als das geringere Ubel empfunden wird,
wird daraus eine personliche Verpflichtung. Wie bei dem Kolonat
so wird auch bei den Kollegien (wie iibrigens in allen Sténden)
der Gedanke der origo aufgegriffen. ,,Tout membre est attaché
a jamais a sa corporation — avec son patrimoine et tout sa
famille: plus moyen de soustraire ni sa personne, ni ses enfants,
ni ses biens au service dont il est chargé.“® Bei der wachsenden
Flucht aus diesen Zwangsgenossenschaften werden mit allen
Mitteln die gelichteten Reihen wieder aufzufiillen gesucht:
Verurteilung zur Korporation erscheint als Strafe fiir Vergehen
hoherer Stinde, verurteilte Verbrecher werden hierher geschickt®?,
mit Raub und List werden Fremde zu diesem Dienste gezwungen
— und wihrend das Reich mehr und mehr zu einem groBen
Arbeitshaus mit Zuchthauscharakter wurde, schritt die Ver-
elendung des Volkes immer weiter voran, so daf die einfallenden
Barbaren zum Teil als Erloser empfangen wurden®2.

Diese Berufskorporationen, sowohl ihrer privaten Organi-
sationsform nach wie in ihrer Eigenschaft als Funktiondre
betrachtet, bieten positive und negative Entsprechungen fiir die
benediktinische Arbeitsverfassung.

Wenn wir beachten, wie einerseits die romische Staats-
gesinnung aus dem GliedschaftsbewuBtsein heraus die Korpo-
ration zur Ubernahme der Dienstleistung fiir den Staat bereit-
gestellt, wie anderseits durch Knechtung dieses freien Dienst-
willens einseitig der Last-, Schmach- und Strafcharakter der
Arbeit heraustritt, so verstehen wir die Bedeutung der Benedik-
tinerregel, wenn sie sowohl die Wiirde und den Wert der Arbeit
tind gerade der Handarbeit wieder darstellt und fordert, aber
auch diese Arbeit in den Zusammenhang des Gemeinschafts-
lebens hineinstellt und so die urspriinglich romische Auffassung
der Dienstverpflichtung gegeniiber dem Ganzen — in christ-
licher Pragung — wieder hervorhebt?2. Der Gedanke der origo,
des Gebundenseins an den Stand, in dem man geboren wurde,
findet eine entsprechende Fortfiihrung in dem Geliibde der
stabilitas, das den Monch zum dauernden Verbleiben in dem

8 Ebd. Bd. II, S.278. — % Ebd. Bd. 1], S, 260.
St Ebd. Bd. Il, S.333. — ?2 Ebd. Bd. II, S, 482f. — 9 s. oben.
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Kloster verpflichtet, in das er durch die — wenn auch freiwillig
iibernommene — ProfeB hineingeboren ist.

Es wire interessant, auch den Beziehungen genauer nach-
zuspiiren, wie sie zwischen der Berufskorporation und der
,,dominici schola servitii® Benedikts hinsichtlich der inneren
Struktur bestehen. Gemeinsam ist beiden das organische Prin-
zip: als ,,corpus®, als gliedhaft geteiltes Ganzes, wird jedes
angesehen; verschieden dagegen ist der Charakter des Aufbaus:
streng demokratisch bei den Berufsgenossenschaften (allerdings
kommt spéter der staatliche Zwang von auBen dazu), wéhrend
die Verfassung des Klosters monarchischen — man konnte auch
sagen theokratischen — Charakter trdgt. Wie der aszetische
Charakter des Klosters in der Darstellung Benedikts in den For-
men der spatromischen Berufskorporationen erscheint (,,consti-
tuenda est nobis dominici schola servitii‘“®4), fiihrt Rothen-
hdusler an%. Die Behandlung dieser Analogie liegt jedoch
auBerhalb dieses Themas. Die grundsdtzliche Auffassung der
Arbeit in der Regula wurde bereits vorher besprochen. Hier soll
dargestellt werden, was wir aus ihr iiber die Verwirklichung
dieser Grundgedanken im Aufbau der Arbeitsauffassung er-
fahren. Ergédnzt wird diese Darstellung durch die Ziige, die uns
aus dem Arbeitsleben und der sozialen Zusammensetzung von
Subiaco und Monte Cassino bekannt sind. Aus der Betrachtung
von diesen beiden lassen sich dann die historisch gegebenen von
den {iberzeitlichen Momenten des benediktinischen Arbeits-
lIebens scheiden. Dabei mub ich allerdings vorausschicken, daB
keine der beiden Darstellungen vollstdndig sein kann, da sowohl
der Regeltext kein durchgebildetes System aufstellt, sondern
durch historische Gegebenheiten ergdnzt werden mub, ander-
seits aber von dem Bild des historischen Monte Cassino uns nur
wenige Ziige in den Quellen erhalten sind.

Die Regula fordert Arbeit von allen; jeder ist nach MaBgabe
seines Konnens und seiner Kraft zum Dienste im Hause Gottes
verpflichtet. Organisation und Leitung der Arbeit liegt in der
Hand des Abtes, er bestimmt Art, MaB und Umfang der zu be-
sorgenden Arbeiten. Die Richtlinien fiir diese Arbeitsverteilung:
personliche Fahigkeit sowie Wert fiir die Allgemeinheit, sind
bereits oben dargestellt worden. Da der Abt nur die oberste
Leitung der vielen vorkommenden Arbeiten in der Hand haben
kann, iibertrdgt er einem Praepositus (Prior), den er ,,nach
dem Rate gottesfiirchtiger Briider* (Cap. 65) bestimmt hat,
einen Teil der Geschifte, die dieser nach dem Befehl des Abtes

%4 Regula, Prolog.
% Rothenhdusler, M., Studien zur Geschichte der benediktinischen
ProfeB, 1912, S. 37 Anm., ebenfalls S. 33f.

g*
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und unter Verantwortung ihm gegeniiber zu besorgen hat. Den
Dekanen ist die Fiithrung der Geschifte ihrer Dekanie aufge-
tragen, ,,damit nicht ein einzelner hochmiitig werde, wenn die
Arbeit so auf mehrere verteilt ist* (Cap. 65). AuBerdem fiihrt
die Regula besondere Amter zur Erfiillung einzelner wichtiger
Dienste an. Das bedeutendste ist das Amt des Cellerars. Ihm
ist die Sorge fiir die wirtschaftlichen Verhéltnisse des Klosters
aufgetragen, und Benedikt stellt an seine Person hohe Anforde-
rungen‘‘ (Cap. 31). Wenn die Klostergemeinde groBer ist, erhilt
er Hilfskrifte zur Unterstiitzung. Fiir den Dienst in der Kiiche,
zum Bedienen der Briider bei Tisch, zur Besorgung der Wische
wechseln die Monche wochentlich ab, ,,keiner sei vom Kiichen-
dienst entschuldigt, auBer wer krank oder durch ein wichtiges
Geschéft in Anspruch genommen ist, denn in diesem Falle
steigert sich ja Verdienst und Liebe* (Cap. 35). Weitere wichtige
Amter des Klosters sind das Amt des Pfértners (Cap. 66), das
der Krankenwédrter (Cap. 36) und des Vorlesers bei Tisch
(Cap. 38). Bei der Aufzeigung der jeweiligen Pflichten betont
Benedikt einerseits die Treue und Bereitwilligkeit, mit der sie
ausgefiihrt werden sollen, und weist vor allem jede Regung des
Murrens zuriick, er sorgt aber auch in vielfacher Weise dafiir,
daB keinem Bruder zuviel aufgetragen wird (Cap. 35).

Mit der Aufzdhlung dieser Amter ist gleichzeitig schon
gezeigt, mit welchen Arbeiten die Monche sich beschéftigen.
Neben unmittelbar zur Fiithrung des Haushaltes notwendigen
Geschaften nennt Benedikt noch Handwerkstétigkeit und Feld-
arbeit. Doch sind beide nicht als notwendig in den Arbeitsver-
band des Klosters eingestellt.

»Artifices, si sunt in monasterio*, heift es Cap. 57 der
Regel iiber die Stellung der Handwerker im Kloster. Von der
groBartigen Gegliedertheit der Handwerke, wie sie uns aus
mittelalterlichen Klostern bekannt ist, findet sich hier nichts,
nur die Moglichkeit ist angegeben, daB fiir die Handwerker im
Kloster Platz ist, wo sie ,,cum omni humilitate faciant ipsas
artes, si permiserit abbas (Cap.57)%. Diese Zuriickhaltung
Benedikts wird verstdndlich aus der Zeitgeschichte: er konnte
nicht damit rechnen, daB viele Handwerker in sein Kloster ein-
traten, und durfte ihrer Stellung dort keine besondere Hervor-
hebung tun, da ihre Gebundenheit an die Korporation so stark
war, daB nur wenige auBerhalb dieses Zwanges standen.

In dhnlicher Weise zeitbedingt sind die Bestimmungen iiber
den Feldbau (Cap. 48). Es scheint also — auch andere Bemer-

 Ahnlichen Charakter trigt auch folgende Aufzihlung: ,,Wenn einer
bei irgendeiner Arbeit, in der Kiiche, in der Speisekammer, beim Tisch-
dienste, in der Backerei, im Garten, bei einem Handwerk oder sonstwo einen
Fehler macht ...“ (c. 46).
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kungen der Regula lassen darauf schlieBen —, daB der Feldbau
nicht als die normale Beschiftigung der Monche gilt. Das
Institut des Kolonats steht hier so sehr als Gegebenheit vor
Benedikt, daB er es auch fiir sein Kloster annimmt, wenngleich
er sich nicht besonders iiber die Kolonen duBert. Chapman er-
klart dieses Schweigen Benedikt folgendermaBen: ,,There are
so many things which St. Benedikt does not mention in his Rule,
because they are matter of course, that we need not be surprised
that the says nothing of the pueri or manicipia, the rustici and
coloni. But we shall not rightly anderstand his teacking, if we do
not realise the regular conditions of monasteries in his day.“®?

Neben der Betonung der Handarbeit tritt die Erwdhnung
der geistigen Arbeit bei Benedikt zuriick — ohne jedoch
grundsitzlich hintangesetzt oder verachtet zu sein. In Vivarium,
der Klosterakademie des gelehrten Kassiodor, bildete die Be-
schaftigungen mit den Wissenschaften die Haupttatigkeit ge-
lehrter Monche — Benedikt wollte sein Kloster jedem zugédngig
machen und es fest auf den Boden der tatsichlichen Verhiltnisse
seiner Zeit stellen; daher muBte er zunichst Gewicht auf die
korperliche Arbeit legen, ohne jedoch dariiber die geistige Arbeit
geringzuschitzen. Das Kloster hat eine Bibliothek, aus der
wahrend der Fastenzeit jeder Bruder ein Buch erhilt, das er
ganz durcharbeiten muB (Cap. 48). Und das ganze Jahr hin-
durch sind téglich mehrere Stunden fiir geistige Lesung angesetzt.
Das Chorgebet erforderte ebenfalls ein vorbereitendes Studium.
Grundsétzlich erscheint in der Tageseinteilung dem Studium
der Monche hinreichend Raum gegeben.

Hier stoBen wir schon auf die Zusammenhdnge zwischen
den Gedanken der Regula und dem tatsdchlichen Arbeitsleben
der Ménche von Monte Cassino. Die Kenntnis dariiber ver-
danken wir im wesentlichen der Vita Benedicti in den Dialogen
Gregors des GroBen. Die Vita berichtet uns von der Errichtung
der Gebdude auf Monte Cassino. ,,Quadam die dum fratres
habitaculae eiusdem cellam construerent, lapis in medio iacebat,
quem in aedificium levare decreverant.”?® Fiir eine Neugriin-
dung (wohl Terracina) verspricht Benedikt, daB er selbst kom-
men werde, um den Monchen zu zeigen, wo und wie sie die ver-
schiedenen Gebdude anlegen sollen®®. Wir horen von Dienst-
verrichtungen im Hause, Gregor der GroBe berichtet eine Szene,
wo der Sohn eines Nobili dem Benedikt bei der Mahlzeit den
Leuchter hilt und gegen diesen Dienst sich auflehnt.

Mehrmals werden Arbeiten auf dem Felde erwéhnt. ,, Quo-
dam die cum fratribus ad agri operas fuerat egressus (Benedic-

% Chapmann, a.a. 0., S.169. =
s Qregori Magni Dialogi liber II, cap. IX. Migne PL.66, 154.
99 Ebd. Cap. XXII, 8. 174; s. dort auch ¢, XL
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tus.*)1% Hier wird gleichzeitig sichtbar, wie an mehreren anderen
Stellen, daB Benedikt nicht bloB die Arbeit anordnete und leitete,
sondern selbst mit Hand anlegte.

Nicht unerwdhnt bleiben soll hier der Bericht Gregors
iiber das bekannte Wunder, das Benedikt zur Erhaltung der
Arbeitsfreude eines armen Goten wirkte und das mit dem
schonen Wort Benedikts schlieBt: ,,Ecce labora, et noli contri-
stari.““1°1 Wir spiiren hier etwas von dem Ernst der Verantwor-
tung, die jegliche Arbeitsleitung dem Kloster gegeniiber trug,
gleichzeitig aber auch die riicksichtsvolle Giite, die im Leiten
der Arbeit den Vater erkennen l4Bt.

Neben dieser Eigentitigkeit der Monche finden wir die
Arbeit von Kolonen und Sklaven, die dem Kloster gehorten.
Die Vita spricht nur indirekt davon. Ein Gothe namens Zalla
bedrdngt einen Bauern und will ihm sein Gut wegnehmen und
erhélt von dem mit Folter Gequélten die Antwort: ,sese res suas
Benedicto Dei famulo commendasse’.1°> Ferner haben wir im
Kapitel iiber Besitzfragen gesehen, daB mit den Schenkungen
von Land gleichzeitig die an den Boden gebundenen Kolonen
dem Kloster iibergeben wurden. Es mag uns heute befremden,
dab ein Kloster abhéngige Halbfreie in seinem Dienst hat. Wir
wissen jedoch, wie Benedikt grundsatzlich iiber die Sklaven denkt
»Ihrer Aufnahme steht von Seiten des Klosters nichts im Wege*
(Cap. 2). Wenn Benedikt bei dieser grundsitzlichen Gleich-
schdtzung der Unfreien und der Freien doch Sklaven und Kolo-
nen im Dienste des Klosters hielt, so diirfen wir darin keine
absolute Inkonsequenz sehen. Diejenigen unter ihnen, die als
Monche eintreten wollten, fanden die oben angefiihrte Auf-
nahme — was sollte aber aus denen werden, die nicht den Beruf
dazu hatten? Der Boden, an den sie gebunden waren, bot ihnen
Nahrung und Heimstétte, davon gelst, wéren sie eine Beute der
Kollegien geworden. Das Kolonat war zu tief in der Wirtschaft
der Zeit eingebaut, als daB Benedikt die Institution als solche
hétte abschaffen konnen: was einzig moglich blieb, war die Art
der Behandlung, die Errichtung und Handhabung eines Domi-
nialstatuts, das klosterlichem Geist entsprach. Kassiodor gibt
dariiber besondere Vorschriften. ,,Ipsos autem rusticos, qui ad
vestrum monasterium perinent, bonis moribus erudite. Secun-
dus illis ordo conversationis purissimus inponatur, frequenter
ad monasterium conveniant .. .103

Chapman bemerkt hierzu: ,, The right reading appears
paradoxically to be the earliest of a third Order . . . The coloniare

100 Ebd. Cap. XXXII, S.192.
1L Ebd. Cap. VI. — 02 Ebhd. Cap. XXXI|
108 Cassiodorus, Instit. div. litt. c. 32, angef. b. Chapman, a.a.0., S.18.
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to be treated as confratres, they are to frequent the monastery
and they are to be subjected to a very simple rule of quasi
monastic life, by the observance of which they will be recognited
by others to belong as much to the religious Institute by their
life, as they belong to its estates by their condition*‘1%4. Wenn
wir auch in der Regula von einer solchen unmittelbaren religiosen
Angliederung der Kolonen nichts erfahren, so diirfen wir doch
mit Bestimmtheit annehmen, daf die zu Monte Cassino gehori-
gen Kolonen und Sklaven nicht blo8 in einem abhangigen Dienst-
verhéltnis standen, sondern dabB sie als Gegenleistung vomKloster
religiose Belehrung und Betreuung empfingen®s, Wenn Bene-
dikt befiehlt, daB die Briider mit auf dem Felde anfassen, wenn
die Witterung es erheischt (Cap. 48), so liegt darin eine riicksichts-
volle Vorsorge, es mochten die Kolonnen in der Erntezeit nicht
zu sehr belastet werden.

Neben den Kolonen besaB das Kloster auch Haussklaven,
servi und mancipia (pueri'®). Fiir Monte Cassino unmittelbar
haben wir keine Angaben dariiber, wenn wir aber in den Schen-
kungsakten der Kloster zur Zeit Gregors des GroBen neben den
aufgezihlten Gegenstdnden regelméBig Sklaven erwdhnt finden,
so ist die Annahme mdoglich, daB auch bei den Schenkungen, die
Benedikts Kloster erhielt, Sklaven eingeschlossen waren1?,

Uber das Vorkommen von Sklaven und Kolonen in den
Reihen der Mdnche selbst sowie iiber die soziale Zusammen-
setzung der Monche iiberhaupt berichtet Chapmani®®. Er unter-
scheidet gemdB seinen Untersuchungen fiinf Hauptgruppen:

Kolonen. Ihrer sind wenige als Monche im Kloster, da sie
in den seltensten Féllen von ihren Herren freigegeben wurden.

Pueri. Das sind (meistens gutgebildete) Haussklaven —
ihre Zahl kann als groBer angenommen werden, da hier eher die
Mbglichkeit bestand, dafl sie die Freiheit zum Eintritt ins
Kloster erhielten.

Patrizier Die Vita erzdhlt uns von mehreren Adligen,
Sohnen von Kurialen, die zu Benedikt kamen. Maurus und
Plazidus, die von ihren Vitern zur Erziehung ins Kloster
gebracht wurden und dort als Monche blieben, stammen
aus adliger romischer Sippe'©®. Chapman nimmt an, daB

104 Chapman, S. 18.

105 Commorantem circumquaque multitudinem praedicatione continua
ad fidem vocabat* (Dialogi II, Cap. X).

106 Dije Unterscheidung stiitzt sich auf einen Brief von Papst Gelasius .,
abgedruckt in Baluze, Miscell. V, p. 466, zit. bei Chapman, S. 169.

107 Vgl dariiber diese Arbeit.

VS Chapman; a a0 SR
i é"“la,(;l‘ertulius, vir patricius, obtulit filium suum Placidum.” Dial. c.

, S.140.
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diese Klasse das Hauptkontingent von Monte Cassino aus-
machen?0,

Angehorige des Mittelstandes.

Angehorige des unteren Mittelstandes. Chapman
meint, daB diese beiden Klassen (abgesehen von Monte Cassino)
die Hauptgruppe in den damaligen Kldstern gebildet hétte,

Wir sehen also eine vielfach abgestufte Herkunft der
Ménche vor uns, vom Sklaven bis zum Patrizier, die unter dem
Gesetz der Regel zu einer Arbeitsgemeinschaft vereint werden.
Dabei muB bedacht werden, daB die uns heute geldufige Tren-
nung in den Benediktinerklostern in Laienbriider und Chor-
monche und die damit verbundene Arbeitseinrichtung damals
nicht bestand. Das Kloster Benedikts kennt im wesentlichen
nur Laien: dem Abt ist es anheimgegeben, sich einige seiner
Méonche zu Priestern weihen zu lassen (Cap. 62).

Kapitel 60 der Regula spricht iiber den Eintritt bereits
ordinierter Priester ins Kloster. Auch diese ,,unterstehen der
ganzen Strenge der Regel, und nichts wird ihnen erlassen®
(Cap. 60). Um aber die Gemeinschaft der Briider zu gliedern, wie
es notig ist zur Bestimmung der Plédtze, zur Festsetzung der
Gebetsfunktionen, gibt Benedikt (Cap. 63) die Vorschrift, daB
eine Rangordnung beibehalten wird, ,,wie sie durch die Zeit des
Eintrittes ins Kloster oder durch das Verdienst des Lebens
bestimmt oder vom Abte festgesetzt wird* (Cap. 63). — ,,Abge-
sehen von denen, welchen der Abt, wie wir schon gesagt haben,
aus besonderem Grunde einen hoheren oder aus bestimmter
Veranlassung einen niederen Platz angewiesen hat, sollen alle
anderen so aufeinander folgen, wie sie eingetreten sind; wer z. B.
zur zweiten Stunde des Tages ins Kloster kommt, soll, welches
Alter und welche Wiirde er auch haben mag, wissen, daB er
jlinger ist als einer, der zur ersten Stunde gekommen ist‘
(Cap. 63). Und als Verkehrsgesetz fiir diese Gemeinschaft stellt
Benedikt den Satz auf: ,,Die Jiingeren sollen die Alteren ehren,
die Alteren die Jiingeren lieben* (Cap. 63).

So sehen wir, wie die historische Zusammenarbeit von
Monte Cassino und die in der Regula vorgeschriebene Gemein-
samkeit der Bereitschaft und des Dienstes das gleiche Bild er-
geben, das wir in seinen charakteristischen Wesensziigen heute
noch in den Benediktinerklostern lebendig finden. Was diese
Arbeitsverfassung im Gesamtleben der Klosterlichen Gemein-
schaft bedeutet, soll im SchluBkapitel gezeigt werden.

10 Im Gegensatz zu Butler, der annimmt, ,,the monks were quite
simple men, thaugh no doubt some were of the same station of life a St. Bene-
dict himself, the great majority of them were recutred from the Italian peas-
antr2y§]an% from the semibarbarons Gothie invaders. Benedictine Monachism
pp- —z.
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1V. SchiuB.

Wenn man die Begriffsbestimmung des Kommunismus von
Diehl zugrunde legt — ,,die Kkollektivistischen Wirtschafts-
systeme sind diejenigen, welche prinzipiell das Gemeineigentum
fiir die beste Grundlage der wirtschaftlichen Rechtsordnung
halten ... Der Kommunismus ... will nicht nur die Produk-
tionsmittel, sondern auch die Konsumtionsmittel der Verfiigung
der einzelnen Personen entziehen'‘* — so stimmen die Aspekte
der Kklosterlichen Wirtschaft: keinerlei Privateigentum, sondern
gemeinsames Eigentum an Arbeitsmitteln und Arbeitserzeug-
nissen (sowie zentral geregelte Arbeitspflicht, was in der Diehl-
schen Definition zwar nicht ausdriicklich, aber sinngemdf ent-
halten ist)? mit den dort aufgesteliten Begriffsmerkmalen
{iberein.

Es fragt sich, ob dies geniigt, ob nicht ein grundsitzlicher
Wille zu dieser Wirtschaftsverfassung um ihrer selbst willen
(also nicht als bloBes Mittel, zu einem auBerwirtschaftlichen
Ziel) erforderlich ist. Wir wissen und haben wiederholt betont,
daBin der klgsterlichen (und dhnlichen) Wirtschaften gerade nicht
das wirtschaftliche das Endziel, sondern immer nur das Mittel
zu einem Ziel bedeutet hat. ,,Es wiirde nicht zutreffen, in diesen
Bewegungen (gemeint sind die Katharer und &dhnliche Sekten,
es 14Bt sich das Gesagte aber auf alle religios begriindeten Ge-
meinwirtschaften anwenden) etwa soziale Organisationen mit
kommunistischer Ansicht zu erblicken. Ihr Interesse war auf
ganz anderes gerichtet. Wenn sie in Ausiibung ihres Strebens
nach geistiger Reinheit auch im duBeren Leben bedingte iiber-
lieferte Einrichtung verwerfen oder gering schitzen, so lag der
positive Aufbau eines besonderen wirtschaftlichen Systems nicht
auf ihrem Wege, sondern noch in ihrem Plane®s. Der Begriff
wird also dahin eingeengt, daB Kommunismus im Kloster nur
als Mittel gewollt wird.

Eine weitere Schwierigkeit liegt im folgenden: wenn die
Definition annimmt, daB ,,prinzipiell das Gemeineigentum fiir
die beste Grundlage der wirtschaftlichen Rechtsordnung ge-
halten wird*‘, heiBt das, daB diese Ansicht mit dem Anspruch
auf absolute, unbedingte Geltung auftritt, also fiir alle Zeiten
undWirtschaftsverhaltnisse notwendig angewandt und demgemab
erstrebt werden muB, oder auch, daB fiir die eigene, besondere,
jetzt in dieser sozialen und wirtschaftstechnischen Eigenart

1 Diehl, Sozialismus . , ., S. 6ff.: ,,Der Sozialismus will nur das Privat-
eigentum an den Arbeitsmitteln beseitigt wissen, der Kommunismus auch das
Privateigentum an den Arbeitserzeugnissen; ebd. S. 7.

2 cf. die Begriffsbestimmung Stammlers und Diehls Stellung dazu ebd.

8 Stammler, R., Sozialismus und Christentum, Leipzig 1920, S. 76.
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bestehenden Wirtschaftsverfassung das Gemeineigentum als
die grundsitzlich beste Form der Eigentumsregelung gilt?
Nur in dem letzteren Sinn, eben in der Annahme, daB fiir die
klosterliche Genossenschaft und ihrem gemeinten Sinn Privat-
eigentum schddlich sei, ist die grundsitzliche Forderung des
Gemeineigentums in der Regula entstanden. Sie gilt jedoch nur
fiir das Kloster; nicht wird letzthin das Recht auf Privateigen-
tum geleugnet und der Versuch gemacht, anfangend im eigenen
Kreise es itberhaupt abzuschaffen, vielmehr wird seine Institution
gerade dadurch anerkannt, daB von den Ménchen der Verzicht
auf das Eigentumsrecht als ein Opfer gefordert wird.

Wir sehen also: nur unter der Annahme, daB wir es bereits
da mit Kommunismus zu tun haben, wo wir die rechtliche An-
erkennung und den Tatbestand des Gemeineigentums an Arbeits-
mitteln und an Arbeitserzeugnissen in einer bestimmten Organi-
sation vorfinden, konnen wir von der klosterlichen Wirtschafts-
verfassung als einer kommunistischen sprechen; d.h. wir
nehmen davon aus die Verabsolutierung der Kollektiveigentums-
forderung und jeglichen propagandistischen Ausdehnungswillen,
und wir sind uns bewubt, daB die Wirtschaft des Klosters nicht
um ihres wirtschaftlichen Effekts, sondern als Mittel fiir ein
religioses Ziel aufgestellt und durchgefiihrt wird. Ob man da-
nach nun, im BewuBtsein dieser Voraussetzungen, die kloster-
liche Gemeinwirtschaft tatsdchlich mit dem Namen des Kommu-
nismus anreden will, scheint mir eine taktische Frage. Immerhin
ist klar, was einzig bei seiner Anwendung gemeint sein kann.

Da wir nun wissen, daB dieser Kommunismus der kloster-
lichen Wirtschaft in der Regula begriindet und bis heute besteht,
so erhebt sich die Frage, wie seine Durchfiihrung moglich ge-
worden ist. Es ergeben sich daraus vornehmlich folgende Ant-
worten:

1. Die Zahl der Mitglieder ist klein. Damit ist der Fa-
miliencharakter und die Mdglichkeit familienhafter Beziehung
untereinander gegeben. Die personlichen Fahigkeiten des ein-
zelnen konnen leichter erkannt und ihnen entsprechend die ver-
schiedenen Arbeiten verteilt werden; ebenso ist eine Beriick-
sichtigung der verschiedenen Kréfte und Bediirfnisse zur Er-
moglichung individueller Verteilung erleichtert.

2. Es ist eine gewisse Einheitlichkeit der Mitglieder
gegeben. Zwar herrscht keine Gleichheit der sozialen Herkunft,
der Bildung und des Wissens, aber das gemeinsame Ziel, die
gemeinsame Lebensweise lassen die grundsdtzliche Gleichheit
aller vor Gott in einer wahrhaft ehrfiirchtigen Briiderlichkeit
in Erscheinung treten. Gleichzeitig schafft aber auch der
Geist des gemeinsamen Lebens — ohne zwangsweise Unifor-
mierung — tatsdchlich eine gewisse einheitliche Pragung. Diese
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Gleichheit ist keine mechanische — auch im Kloster gibt es einen
Stufenbau der Amter und eine Rangordnung — und so ent-
spricht auch der Gleichheit aller in der Wertung eine Differen-
zierung in der Behandlung durch Beriicksichtigung der Krifte
bei Arbeitsauftrag und Giiterzuteilung. Dies wird ohne Gefahr
einer Spaltung moglich durch eine iiber personliche Beziehung
hinausgehende religios begriindete Liebe. Denn

3. dasreligiose Moment, der Wille zum Gott-dienen, der
auf religioser Erkenntnis und auf dem Glauben beruht, ist die
Grundlage der Gemeinschaft und der Grundwille des einzelnen
Mitglieds. Hier liegt der Grund fiir den freiwilligen Verzicht
auf jegliches Eigentum, auf den eigenen Willen, fiir die Bereit-
schaft zum Gehorsam, zur Ubernahme Jegllcher Arbeit und fiir
die briiderliche Liebe. Dieser religiose Grundwille erfahrt un-
loslich bindende Kraft durch seine Erhebung zum Geliibde.

4. Die Leitung aller Angelegenheiten der Gemeinschaften
liegt bei einer absoluten obersten Gewalt. Von den Mon-
chen gewihlt, hat der Abt menschlich gesehen unbegrenzte, in
Wahrheit durch die Belastung mit der Verantwortung vor Gott
normierte Verfiigungsmacht.

5. Uber der Personlichkeit des Fiihrers steht immer das
von allen anerkannte, alle im Gewissen verpflichtende Gesetz,
die Regel. Damit ist der Gefahr vorgebeugt, daB mit dem Ver-
sagen oder mit dem Tod des Fiihrers die Gemeinschaft zerfalle.
SchlieBlich ist ein letzter duBerer Grund anzufiihren.

6. Die Gemeinschaft bildet einen relativ selbstédndigen
Wirtschaftskorper und lebt in moglichster Isolierung von der
AuBenwelt.

Diese sechs Momente, die fiir die Moglichkeit der kloster-
lichen Gemeinwirtschaft bestimmend sind, finden sich auch bei
den in der Einleitung besprochenen Gemeinden Nordamerikas.
Allerdings ist die Intensitat ihrer Beobachtung verschieden. Vor
allem ist die Bindung des einzelnen an die Gemeinschaft nicht
so straff und vor allem nicht unléslich wie im Kloster, die Gewalt
des Fiihrers ist durch Selbstverwaltungsorgane eingeschrénkt
und die Dauer seiner Herrschaft begrenzt. Die Verfassungen sind
in ihrer religiosen Fundierung unscharf und entbehren einer
widerspruchsfreien theologischen Grundlage (dogmatische Klar-
heit scheint hier durch religiose Begeisterung ersetzt) auch fehlt
der (selbstgegebenen!) Verfassung die absolut bindende Gesetzes-
gewalt. So finden wir denn auch nicht die véllige Verwirklichung
der besitzlosen Gemeinwirtschaft durchgefiihrt, in Amana z. B.
besteht Privateigentum an Konsumtionsmitteln, und es herrscht
Iebhafter Handel mit der AuBenwelt.

Dennoch lassen sich die aufgezeigten Momente im wesent-
lichen feststellen, vor allem die unbedingte religiose Begriindung
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des gesamten Gemeinschaftslebens. Durch sie wird es maglich,
die Schwierigkeiten zu {iberwinden, die sich notwendig in der
Durchfiithrung jeder kommunistischen Wirtschaftsverfassung
ergeben. Ihre Hauptproblematik liegt in der Frage der Ver-
teilung. Unter welchem Gesichtspunkt soll die Zuteilung der
Gebrauchs- und Genufgiiter sowie die Verteilung der Arbeits-
lasten an die einzelnen erfolgen? Das Prinzip mechanischer
Gleichheit, wonach jedem die gleiche Menge und Art der Giiter,
die gleiche Zahl der Arbeitsstunden zugeteilt wiirde, ist nicht
durchfiihrbar, auch dann nicht, wenn bestimmte Abstufungen
nach Hauptunterschieden von Geschlecht und Alter vorgenom-
men wiirden. Wenn aber eine ungleiche Zuteilung, unter Be-
riicksichtigung der individuellen Bediirfnisse und Féhigkeiten
erfolgte — wie dies an sich in einem kleinen Gemeinwesen mog-
lich widre — wo liegen die Garantien fiir die Richtigkeit und
Gerechtigkeit der jeweiligen Differenzierung und fiir die neidlose
und nicht aufbegehrende Unterwerfung der verschieden Be-
handelten ? — Damit wird gleichzeitig die Frage nach der Leitung
berithrt. Diese Schwierigkeit wird erheblich grofer, wo der
Kommunismus nicht in einer kleinen Organisation, sondern in
einem groBen Verband, in einem Staate verwirklicht werden soll.
Hier erhebt sich einerseits die Frage, ob eine zentrale Leitung
ohne Diktaturcharakter moglich ist, zum andern, wie die Ge-
fahren vermeidbar sind, die mit den Worten Uniformierung,
Schematisierung und Atomisierung gekennzeichnet sind.

Wir haben vorhin die Griinde fiir die Moglichkeit der Ge-
meinwirtschaft im Kloster aufgezeigt und sehen nun, daB gerade
in ihnen eine Uberwindung dieser Schwierigkeit des Kommunis-
mus gegeben ist. Aus dem religiosen Charakter heraus ist der
Verzicht auf Sondereigentum, ist die bereitwillige Anerkennung
einer diffenzierten Zuteilung, ist die Annahme jeglicher Arbeit,
in williger Unterwerfung, ist anderseits das Tragen der Verant-
wortung des Leiters sinnvoll, moglich und auf die Dauer durch-
fithrbar. Wir erleben hier das Paradoxon, daf} der wirtschaftliche
Erfolg gerade da eintritt, wo er nicht gesucht wurde. ,,Gerade
weil sie nicht nach irdischen Geniissen strebten, konnten sie sich
so lange aufrechterhalten. Nicht als ideale wirtschaftliche Ver-
fassung ist ihr kommunistischer Staat gedacht, sondern als ein
solcher, in dem auf die wirtschaftlichen, wie iiberhaupt auf alle
irdischen Dinge gar kein Gewicht gelegt wird“4 und doch ist
gerade hier eine ideale wirtschaftliche Verfassung erreicht®.

4 Diehl, Sozialismus..., S.28.

3 Gleicherweise macht auch Liefmann die Beobachtung, ,,daB die auf
religioser Grundlage errichteten Gemeinden in der Regel viel linger Bestand
hatten und zu groBerer Bliite gelangten als die zur Verwirklichungen sozia-
listischer und kommunistischer Prinzipien gegriindeten*; a. a. O. S. 85.
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Was vorhin an theoretischen Bedenken hinsichtlich der
Verwirklichung des Kommunismus aufgezeigt wurde, hat im
historischen Verlauf kommunistischer Griindungen und Experi-
mente seine Bestdtigung erfahren. Mit Ausnahme der genannten
religiosen Gruppen sind alle diese Versuche gescheitert, sei es,
daB die Gemeinden sich wieder auflésten oder daB sie zu einer
andern Wirtschaftsform iibergingen. Als Griinde erscheinen vor
allem schlechte (d. h. Ziel des Ganzen und Fahigkeit der Glieder
nicht beriicksichtigende) Verwaltung, wie dies etwa im Economy
der Fall war$, oder Prozesse mit austretenden Mitgliedern, Un-
einigkeit iiber den Arbeitsentgelt (daran ging Fouriers North
American Phalanx zugrunde?, Streitigkeiten {iber die Ver-
wendung fremder Arbeitskrifte, die zur Umwandlung in eine
kapitalistische Gesellschaft (manchmal A.-G.) fiihrte, schlieBlich
die unbedingte Abhéngigkeit von der Person des Fiihrers, mit
dessen Tod der Halt der Gemeinde zusammenbrach und Zerfall
und Auflosung folgten. Letzten Endes lag es also in all diesen
Fillen daran, daB die einzelnen Mitglieder ihre personliche Be-
friedigung im Auge hatten und daB im Widerstreit zwischen dem
personlichen und dem allgemeinen Interesse die Gemeinschaft
gesprengt wurde. Hier findet das Wort Stammlers seine Be-
statigung: ,, Je mehr... zu solchen sozialistischen oder gar
kommunistischen Experimenten die Begierde nach duBeren und
duBerlichen Vorteilen hingefiihrt hat, um so geringer ist die Ge-
wiéhr, daB eine derartige Zwangsregelung im Sinne objektiver
Richtigkeit gefiihrt wird.”®

Von verschirfter Bedeutung ist die Frage, ob es moglich ist,
diese Voraussetzung fiir die Durchfiihrung des Kommunismus in
einem Staat zu erfiillen. Ein geschichtliches Beispiel dafiir
bietet nur der bekannte Jesuitenstaat in Paraguay?® der aber
gerade durch den bedingten Sinn seines (iibrigens nicht restlos
durchgefiihrten) Kommunismus charakterisiert ist. Was dort
in einem kindlichen, im Anfang seiner Kultur stehenden, un-
differenzierten Volk von 140000 Indianern unter autoritdrer
Leitung von wenigen geistig hochstehenden Europdern durchge-
fiihrt werden konnte, darf weder als Entsprechung zum freige-
wollten Leben in der klosterlichen Gemeinwirtschaft noch als
Prototyp des Wirtschaftslebens eines kommunistischen Staates
geistig miindiger Volker angesehen werden. ,,In Paraguay war
keine der beiden Ursachen (religiose Uberzeugung, daB das ge-
meinwirtschaftliche System Gott wohlgefalliger sei als das
privatwirtschaftliche oder soziale Weltverbesserungspldne) wirk-

$_Liefmann, a:a 0. S:13. — 7 Ebd- S 16,

" Stammler, Sozialismus und Christentum, S. 88.

8 Gothein, Der christlich-soziale Staat in Paraguay, Leipzig 1883.
® FaBbinder, Maria, Der ,, Jesuitenstaat” in Paraguay, 1926.
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sam. Der Kommunismus wurde von der Autoritdt durchgefiihrt.
Aber auch die Jesuiten lieBen sich dabei nicht von religiosen
Motiven leiten... der Kommunismus... diente lediglich als
Erziehungsmittel, um das ,Kindervolk® der Guarani an Ordnung
und Arbeit zu gewdhnen und dadurch allméhlich auf eine hohere
Kulturstufe zu heben. Es war keine Verwirklichung eines Ideals,
sondern ein Produkt der Not*“1%, Wir sehen, diese {iberaus inter-
essante kommunistische Wirtschaft, die iiber 150 Jahre, bis zur
Vertreibung der Jesuiten, unter diesen eigenartigen gesellschaft-
lichen Verhdltnissen durchgefiihrt wurde!l, kann nicht als
Beweis fiir die Durchfiihrungsmoglichkeit des Kommunismus
im groBen und mit rein wirtschaftlicher Sinngebung gelten,
zumal, da gerade das hier in stirkstem Mafe vorhanden ist, was
der Staatskommunismus ausschalten will, die religiose Ver-
ankerung. Denn ,,nicht der Kommunismus an sich, sondern das
ganze Leben der Guarani beruhte auf religioser Grundlage, der
Kommunismus nur insofern er sich auf den gréBten Teil dieses
Lebens erstreckte.

Es bleibt also auch nach Betrachtung des Paraguaystaates
die Frage bestehen: gibt es eine Moglichkeit, die Schwierigkeiten
bei der Verteilung und in der zentralen Verwaltung der kommu-
nistischen Wirtschaft bei Vermeidung von Diktatur und Atomi-
sierung zu iiberwinden, ohne Zugrundelegung eines religiosen
Unterbaus? — Ich lasse bewuBt die Frage offen. Was an Tat-
sdchlichem feststeht, ist dieses: die zahlreichen Versuche einer
auf sich selbst gestellten kommunistischen Wirtschaft sind ge-
scheitert — die nicht um wirtschaftlicher Zwecke, sondern um
eines religiosen Zieles willen kommunistische Wirtschaft der
Kloster (und der andern genannten Gemeinden) bestehen bis
auf den heutigen Tag.

WRAbbinder, a.a:05-5:127;

1t Der Kommunismus der Vorrdte wurde auch nachher noch lidngere
Zeit beibehalten, da die Guarani eine planmiBige Eigenwirtschaft nicht
fertigbrachten.



